Mapa de Pessoal - Artigo 52 LVCR

Cargol/carreira/categoria

Area formag o

Numero Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades . s RCTFP RCTTC
académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Tecnico Supe,nor. Apoio técnico-administrativo a Presidente da 3
Coordenador Técnico A 1
- — Cémara e Vereadores
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Gab. Planeamento Estratégico, Desenvolv. e
Fundos Comunitéarios
Apoiar a Camara na adop¢ o de directrizes e
prioridades para a definic o da politica e do
planeamento municipal em todas as vertentes
Técnico Superior macroecondmicas; Assegurar as fungfes Licenciatura 4 a) 1 1*
relacionadas com os fundos comunitérios
designadamente as acc¢fes dos diversos programas
operacionais, entre outros.
Gabinete de Protecc¢éo Civil
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades RCTFP RCTTC

académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Acompanhar permanentemente as operagdes de
protec¢ 0 e socorro que ocorram na area do
concelho; Promover a elabora¢ o dos planos
prévios de interven¢ o com vista a articula¢ o de
meios face a cendrios previsiveis; Promover
reunides periddicas de trabalho sobre matérias de
ambito exclusivamente operacional, com 0s
comandantes dos corpos de bombeiros; Dar
Comandante Municipal Operacional parecer sobre material mais adequado a 1
interveng o operacional no respectivo Municipio;
Comparecer no local do sinistro sempre que as
circunstancias o aconselhem; Assumir a
coordena¢ o das operag¢fes de socorro no &mbito
municipal, nas situacdes previstas no plano de
emergéncia municipal, bem como quando a
dimens o do sinistro requeira o emprego de meios
de mais de um corpo de bombeiros.

Dirigir o Servigco Municipal de Protec¢ o Civil tendo
em vista o cumprimento dos planos e programas
estabelecidos e a coordena¢ o a desenvolver no
Técnico Superior dominio da protec¢ o civil, prevenir a ocorréncia de Licenciatura 2 b)
riscos colectivos resultantes de acidente grave de
catastrofe ou de calamidade e todas as actividades
previstas na lei.

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos 6rg 0s
incumbidos da presta¢ o de bens e servicos

Assistente Técnico
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Gabinete Técnico Florestal

Técnico Superior

Promover o cumprimento do estabelecido no
regime, relativamente as competéncias do
Municipio, elaborar, actualizar e acompanhar os
programas de ac¢ o do PDF, apoiar as Comissdes
Municipais e Intermunicipais de Defesa da Floresta
contra Incéndios.

Licenciatura

2**

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, realizando
todas as tarefas de indole administrativa. Realizar a
actualiza¢ o do site e da base de dados. Prestar
apoio a Comiss o Municipal de Protec¢ o Civil, a
Comiss o de Defesa da Floresta contra Incéndios e
ao Conselho Executivo de Seguranca. Prestar apoio
logistico as operag¢des no efectuadas no terreno.

Assistente Operacional

Vigiar e fiscalizar as matas submetidas a regime
florestal, impedir a danifica¢ o de arvoredos, tomar
medidas preventivas contra incéndios.

Combater os incéndios florestais e efectuar
operacgBes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio,
sensibilizar o publico para as normas de conduta em
matéria de preven¢ o, do uso do fogo e da limpeza
das florestas

5***

Gabinete de Informacdo e Rela¢gdes Publicas
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Técnico Superior

Divulgar as actividades da Camara, promover a
actualiza¢ o da pagina na Internet, implementar
esguemas de atendimento que facilitem a
compreens o das pretensdes dos municipes e a
célere remessa para 0s servigos, dar apoio as
relacdes protocolares, zelar pela boa imagem da
Céamara e dos seus servigos.

Licenciatura

4 a)

Servigos de Fiscalizagdo Municipal

Fiscal Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e
demais dispositivos legais, informar sobre situacfes
com vista a instru¢ o de processos nas areas de
actuag o especifica

Servi¢gos Médico-Veterinério

Técnico Superior

Colaborar na execu¢ o das tarefas higio-sanitaria e
controlo higio-sanitério das instalacdes para
alojamento de animais, notificar doencas de
declara¢ o obrigatéria, participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas, entre
outras.

Licenciatura

1*

Assistente Operacional

Proceder a recolha de animais, cuidar das
instalagBes e dos animais internados no canil
municipal, auxiliar nas brigadas de desinfec¢ o e
desinfesta¢ o.

Departamento de Administracao Geral

Directora de Departamento

Coordenar e dirigir todas as actividades das
respectivas divisdes.

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, secretariar o director de Departamento
de Administra¢ o Geral

3**

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

P s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Informatica

Funcdes de supervis o e coordenag o técnica do

Coordenador ; . -
servigo de informética.

Providenciar o bom funcionamento do sistema
Especialista de informatica informético, bem como gerir e assegurar a Licenciatura 1 1
manuten¢ o do respectivo equipamento.

Instruir e apoiar todos os funcionérios nas suas

Técnico de Informatica o N 5 1
dificuldades em operar com 0s terminais

Divisdo Administrativa
Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior e

. . transmitir aos telefones internos chamadas

Assistente Operacional . ) ~ 1 1* 1
recebidas, prestar informacg6es, dentro do seu
ambito

Secc¢do de Servi¢os Gerais e Expediente

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, de
Assistente Técnico expediente, executar as fungdes que se prendam 2 1
com a recep¢ o, classifica¢ o, registo, distribui¢ o e
expedi¢c o da correspondéncia e demais
documentos, distribuir e expedir correspondéncia

. . -
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o 3 3

Seccdo de Taxas e Licencgas

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades

Coordenador Técnico .
desenvolvidas na sec¢ o
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, assegurar
o expediente referente aos licenciamentos de
ocupag¢ o de via publica, publicidade, carta de
cacador, caca, vendedor ambulante, feirante,
magquinas de divers o, entre outras

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Secc¢do de Arquivo Geral

Técnico Superior

Efectuar estudos de natureza cientifico-técnica,
tendo em vista estabelecer e aplicar critérios de
gest o de documentos, executar ou dirigir 0s
trabalhos tendo em vista a conserva¢ o e o restauro
de documentos

Licenciatura

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢ 0

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, executar
as tarefas que se prendam com a conservag o,
guarda e responsabilidade do arquivo municipal,
arquivar os documentos entrados na cAmara,
facultando, para consulta ou empréstimo, mediante
pedido, os documentos arquivados, assegurar o
funcionamento do arquivo municipal

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Assegurar a limpeza e conserva¢ o das instalagfes

Divisdo de Recursos Humanos
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Area formag o

Numero Postos Trabalho

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades . s RCTFP RCTTC
académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar
Chefe de Divis o Coordenar todas as actividades da unidade organica !
Seccgao de Gestdo Administrativa de Pessoal
Efectuar estudos de natureza cientifico-técnica,
- . tendo em vista a fundamentag o da tomada de . .
Técnico Superior - . ¢ Licenciatura 2¢) 2%* 1
decisbes, nas éreas de formag¢ o0 e Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, entre outros.
- Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
Coordenador Técnico . 1
desenvolvidas da sec¢ o
Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, executar
as ac¢Bes administrativas necessarias ao
Assistente Técnico recrutamento, transferéncia, formag o, 4 1 1
reclassifica¢c o e cessac¢ o de fungBes do pessoal,
instruir todo o servi¢o referente a contratos de
trabalho a celebrar
. . .
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o ! !
Seccdo de Vencimentos e Cadastro
- Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
Coordenador Técnico . 1
desenvolvidas da sec¢ o
Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, executar o
. - processamento de vencimentos e demais abonos
Assistente Técnico . A . . 6 1
devidos ao pessoal da Camara, instruir todos o0s
processos referentes a prestacdes sociais dos
funcionérios, abonos de familia, ADSE, Caixa Geral
de Aposentacdes e Seguranca Social.
Divisdo Financeira
o Coordenar e dirigir todas as actividades das
Chefe de Divis 0 : A 9
unidades organicas 1
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista coligir todos 0s
elementos necessarios a elabora¢ o da proposta de
orcamento municipal, das op¢6es do plano, suas
revisfes e alteracdes e documentos de presta¢ o
de contas.

Técnico Superior Licenciatura 4 2 2

Secc¢do de Aprovisionamento

Efectuar estudos de natureza cientifico-técnica,
tendo em vista proceder as aquisicdes necessarias a
todos os servigcos municipais, com base em

requisic o externa ou contrato, analisar ou submeter
a avalia¢c o técnica da unidade orgénica requisitante
Técnico Superior as propostas provenientes de procedimentos
concursais e negociais

Licenciatura 3 1*

Efectuar estudos de natureza cientifico-técnica, com
vista a elabora¢ o de relatérios de
acompanhamento dos concursos publicos. 1
Desenvolver todos os procedimentos necessarios a
abertura de concursos publicos.

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades

Coordenador Técnico .
desenvolvidas da sec¢ o

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, proceder
as aquisicdes necessarias a todos 0s servicos
municipais, com base em requisi¢ 0 externa ou
procedimento concursal ou negocial, submeter as
aquisi¢cBes a verifica¢ o da cabimenta¢ o das
verbas através da Sec¢ o de Contabilidade

Assistente Técnico

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Accictanta Nnararinnal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

OJSToTCTIe UpeTactoTar

Efectuar o recebimento, armazenamento e
fornecimento, contra requisi¢ o de materiais

4

1

1

Seccdéo de Contabilidade

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico. Analise da conformidade juridico-
procedimental dos documentos de despesa
submetidos

Licenciatura

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas da sec¢ o

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, e
promover a arrecada¢ o das receitas e 0
pagamento das despesas autorizadas, receber os
documentos de receitas e despesas e conferir 0s
elementos constantes dos mesmos, nomeadamente
facturas com as guias de remessas.

1**

Proceder a classifica¢ o orcamental de documentos
de despesa de acordo com o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais.

Assegurar a organiza¢ o de processos referentes a
transferéncia correntes e de capital

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

4****

Gabinete de Auditoria Controlo Interno e Patriménio
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades RCTFP RCTTC

académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Conceber e implementar um sistemas de
indicadores de gest o que permitam conhecer,
avaliar e analisar a eficiéncia e eficacia da actividade
Técnico Superior da Divis o Financeira, desenvolvendo ac¢des de Licenciatura 4
auditoria administrativo-financeira, promover e
participar nas conferéncias fisicas da tesouraria e do
armazém Municipal, desenvolver e acompanhar a
execu¢ o de conta de geréncia do municipio.

Tesouraria

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
Coordenador Técnico desenvolvidas na Tesouraria, manter devidamente 2
escriturados os documentos de tesouraria e cumprir
as disposicdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade nomeadamente o POCAL.

Efectuar atendimento ao publico. Arrecadar receitas,
cumprindo as disposi¢c6es legais. Efectuar
pagamentos das despesas verificada a existéncia
das condi¢bes necessarias. Efectuar depdsitos,

Assistente Técnico 1
levantamentos. Elaborar contas-correntes de
tesouraria e mapas auxiliares quando necessarios.
Manter devidamente escriturados os documentos de
tesouraria.
Assistente Operacional 1* 1

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Divisdo de Assuntos Juridicos

Coordenar e dirigir todas as actividades das

Chefe de Divis 0 : A
unidades orgéanicas

Sector de Servi¢cos Gerais e Assessoria
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar | Ocupados|A ocupar
Prestar assessoria juridica ao executivo e aos
servicos municipais e assegurar e concorrer para
aperfeicoamento técnico-juridico dos actos
administrativos municipais, dinamizar o 4.c)b) 2* 2
conhecimento oportuno de normas e regulamentos
Técnico Superior essencias a gest o municipal, bem como das suas Licenciatura
alteracdes ou revogagoes.
Participar na elabora¢ o de regulamentos, posturas,
normas e despachos internos respeitantes as 1
competéncias da CaAmara ou dos membros do
executivo
Assistente Operacionall . L 1* 1 2%
Executar tarefas de apoio administrativo ao sector
Seccdo de Execucgbes Fiscais
- Coordenar, orientar e supervisiona a as actividades
Coordenador Técnico . 1
desenvolvidas na sec¢ 0
Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, assegurar
Assistente Técnico arealiza¢ o das tarefas administrativas, de 1 1
organiza¢ o e instru¢ o dos processos contra
ordenag o.
Departamento de Gestéo Urbanistica, Planeamento
do Territorio e Informagao Geogréfica
Divisdo de Gestdo Urbanistica
Coordenar e dirigir todas as actividades das 1
Chefe de Divisao unidades orgénicas respectivas.
Seccdo de Gestao Urbanistica - | -
- Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
Coordenador Técnico . 1
desenvolvidas na sec¢ o.

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| Ao

cupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, prestar
apoio e esclarecimentos quanto a instru¢ o e
tramita¢c o de processos de licenciamento
urbanistico, manter actualizados os ficheiros,
proceder as operac¢des de liquida¢ o de taxas e
outras tarifas e impostos que decorram pela
Sec¢ o.

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

2*

Seccdo de Gestdo Urbanistica - Il -

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢ o

lc)

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, prestar
apoio e esclarecimentos quanto a instru¢ o e
tramita¢c o de processos de licenciamento
urbanistico, manter actualizados os ficheiros.

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Nucleo Técnico

Técnico Superior

Conceber e projectar conjuntos urbanos,
edificacdes, prestando orienta¢ o técnica durante a
execug o, elaborar informacdes relativas a
processos na area da respectiva especialidade,
articulag o das actividades com outros profissionais,
nas &reas de planeamento do territorio, arquitectura
paisagista, reabilita¢ o social e urbana.

Licenciatura

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Area formag o

Numero Postos Trabalho

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades . s RCTFP RCTTC
académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados|A ocupar
Prestar assessoria juridica a unidade organica e
concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico 1
dos actos administrativos municipais.
Sector de Topografia
- . Realizar trabalhos fotogramétricos, levantamentos . .
Teécnico Superior : e . Licenciatura 1
e nivelamentos topograficos, implementar e manter
sistemas de informag¢ o0 geografica.
. . Executar tarefas auxiliares & execu¢ o dos trabalhos
Assistente Operacional < . L 1
do topégrafo, transportar o equipamento necessario
e proceder a limpeza e manuten¢ o do material.
Sector de Desenho
Executar desenhos, mapas, maquetes, trabalhos de
. - ormenorizag 0 em projectos de construg o civil e
Assistente Técnico P . ¢ . brol . ~ ¢ . 4
arquitectura e calculos de dimensdes, superficies e
volumes.
Divis@o de Planeamento do Territério e Informacéao
Geogréfica
R Coordenar e dirigir as actividades das unidades
Chefe de Diviséo A an 1
organicas respectivas.
Sector de Planeamento do Territério

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades RCTFP RCTTC

académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Emitir pareceres no d&mbito do planeamento e
ordenamento do territério, elaborar e gerir os PMOT,
efectuar outros planos, estudos ou projectos com
incidéncia territorial no &mbito do planeamento,
ordenamento do territrio e ambiente necessérios a 6
gest o sustentavel do territorio, desenvolver funcdes
de investiga¢ o, estudo, concep¢ o e aplica¢ o de
meétodos e processos cientificos-técnicos na area da
sociologia, prospeccdes, peritagens e informacdes,
emiss o de pareceres sobre normas de protec¢ o

o L Licenciatura
de gest o de patrimonio arqueoldgico.

Técnico Superior

Prestar assessoria juridica ao executivo e aos
servicos municipais e assegurar e concorrer para
aperfeicoamento técnico-juridico dos actos
administrativos municipais, dinamizar o
conhecimento oportuno de normas e regulamentos 1
essencias a gest o municipal, bem como das suas
alteracdes ou revogac¢Bes. Emitir pareceres juridicos
e colaborar na elabora¢ o, altera¢ o, rectifica¢ o,
revis o e suspens o de instrumentos de
planeamento territorial.

Desenvolver fungdes que se enquadram em
Assistente Técnico directivas gerais dos dirigentes e chefias, de 1
expediente e de secretariado .

Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo ao sector

Sector de Sistemas de Informac&o Geogréfica e
Cartografia

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal 14
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Area formag o

Numero Postos Trabalho

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades . s RCTFP RCTTC
académica/profissional
Ocupados| A ocupar | Ocupados|A ocupar
Implementar e gerir o Sig-Web municipal, integrar,
estruturar, gerir, analisar e representar informa¢ o
Técnico Superior georeferenciada, para apoio ao planeamento, Licenciatura 4 b) 1
ordenamento e e gest o do territério e disponibilizar
via Web (Sig-Web), validar cartografia de base e
integra-la em ambiente Sig
Executar desenhos, mapas, maquetes, trabalhos de
pormenoriza¢ 0 em projectos de constru¢ o civil e
Assistente Técnico arquitectura e célculos de dimensdes, superficies e 2
volumes, trabalhos de campo ligados a informag¢ o
geogréfica.
Sector de Reprografia e Informacgao Geogréfica
Proceder a cedéncia de informag¢ o geografica,
cartografica, gréafica ou alfanumérica ao publico,
Assistente Operacional apoiar os restantes servigos na elabora¢ o de 2
trabalhos de reprografia necessarios ao
funcionamento eficiente e eficaz da autarquia.
Departamento de Obras Municipais,Equipamento e
Ambiente
. Coordenar e dirigir todas as actividades das
Director de Departamento . L 1
respectivas divisbes.
Divisdo de Obras Municipais
Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista a concep¢ o e
Técnico Superior realizag o de pl'Oje~C'[OS de obras, pl’Oj'eC'[OS de Licenciatura 4 b) 1
estrutura e fundacdes, execug o de célculos,
fiscaliza¢ o directa da obra e realiza¢ o de vistorias
técnicas.
Seccdo de Apoio Administrativo

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢ 0

1

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos da sec¢ o

Sector de Rede Viaria

Encarregado Operacional

Executar fun¢des de coordena¢ o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade;
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenag¢ o, executar outras actividades de apoio
geral

Assistente Operacional

Executar trabalhos de conserva¢ o e limpeza de
pavimentos, bermas, valetas e aquedutos, executar
trabalhos diversos de conserva¢ o das vias
municipais; executar outras tarefas de apoio.

14

Sector de Oficinas

Encarregado Operacional

Executar fun¢Bes de coordenag o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade,
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenag o, executar outras actividades de apoio
geral

3d)

Efectuar reparacdes e revestimento de pavimentos
assentando paralelepipedos ou cubos de pedra;
executar outras tarefas de apoio.

Executar trabalhos em madeira, utilizando os
materiais e equipamentos necessarios, executar
outras tarefas de apoio.

2**

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| Ao

cupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Operacional

Efectuar a instala¢ o, conserva¢ o e repara¢ o de
circuitos e aparelhagens eléctricas; interpretar
desenhos e esquemas relacionados com a
actividade, executar outras tarefas de apoio.

Executar tarefas em alvenaria, reboco de muros e
outras estruturas, assim como outros trabalhos
similares ou conexos, executar outras tarefas de
apoio.

1*

Efectuar a aplicag o de camadas de tinta, verniz e
outros produtos; preparar as superficies a tratar,
executar outras tarefas de apoio.

Construir e aplicar vérias estruturas metalicas,
interpretar desenhos e outras especificacdes
técnicas, executar outras tarefas de apoio.

Executar tarefas de apoio elementares, de carécter
manual do sector respectivo

2*

Outros

Assistente Operacional

Verificar e registar a assiduidade do pessoal ao
servico; executar pequenas tarefas de &mbito
administrativo

Servi¢o de Fiscalizagao

Fiscal Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e
demais dispositivos legais, informar sobre situacfes
com vista a instru¢ o de processo nas areas de
actuac o especifica

Divisdo de Servi¢cos Urbanos e Ambiente

Chefe de Divis o

Coordenar e dirigir todas as actividades das
unidades organicas.

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o desenvolvimento,
accdes e projectos na area ambiental de Eng.2
Electrotécnica e Civil

Licenciatura

3b) 1

Seccdo de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢ o.

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos da sec¢ o

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

Seccéo de Aguas e Saneamento

Coordenador Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢ o

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias; proceder a
celebra¢ o dos contratos de fornecimento de agua,
bem como a sua interrup¢ o e cancelamento;
manter actualizado os ficheiros; assegurar o
atendimento ao consumidores.

Fiscalizar e fazer cumprir regqulamentos, posturas e
demais dispositivos legais, informar sobre situacfes
com vista a instru¢ o de processo nas areas de
actuag o especifica

Fiscal dos Servicos de Aguas e Saneamento

Fiscalizar e fazer cumprir regqulamentos, posturas e
demais normas da area da unidade orgéanica.

Executar tarefas de apoio administrativo & sec¢ o

1*
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Operacional

Efectuar a leitura dos consumos de agua,
comunicar anomalias detectadas no sistema de
abastecimento de &gua e viola¢gbes de normas
regulamentares; executar outras actividades no
ambito das suas funcdes.

Sector de Aguas

Encarregado Geral Operacional

Exercer fungBes de chefia, coordena¢ o de pessoal
afectos aos diversos sectores de actividade.

Encarregado Operacional

Executar fun¢Bes de coordenag o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade,
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordena¢ o e outras actividades de apoio geral.

Assistente Operacional

Executar canaliza¢Bes diversas destinadas ao
transporte de Aguas ou esgotos, redes de

distribui¢ o de 4gua, esgotos pluviais ou domésticos
e respectivos ramais de liga¢ o assim com todos os
trabalhos conexos e necessarios aos mesmos.

13 d)

Executar tarefas em alvenaria, reboco de muros e
outras estruturas, assim como outros trabalhos
CONEeXxos e necessarios aos mesmos.

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio elementares de caracter
manual indispenséveis ao funcionamento dos
servicos do sector

Sector de Saneamento

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Executar fun¢des de coordenag o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade;
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenag o e outras actividades de apoio geral

Encarregado Operacional

Efectuar a instala¢ o, conserva¢ o e repara¢ o de
circuitos e aparelhagens eléctricas; interpreta¢ o de
desenhos e esquemas relacionados com a
actividade; executar outras tarefas de caracter
manual indispenséveis aos servigos.

Executar tarefas em alvenaria, reboco de muros e
outras estruturas, assim como outros trabalhos 1
Assistente Operacional CONEexos € Necessarios aos mesmos.

Executar canaliza¢6es diversas destinadas ao
transporte de Aguas ou esgotos, redes de
distribui¢ o de 4gua de esgotos pluviais ou
domésticos e respectivos ramais de liga¢ o assim
com todos os trabalhos conexos e necessarios dos
mesmos

Assegurar o bom funcionamento das estacfes
elevatorias de 4gua, de tratamentos de agua e de
tratamentos de dguas residuais; providenciar a
repara¢ o de qualquer anomalia; efectuar a sua
manuten¢ o, conservag o, limpeza e
operacionalidade

Assistente Operacional

Executar fun¢bes de caracter manual relacionadas
com o sector.

Sector de Higiene e Limpeza

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar

Técnico Superior o . .
apoio técnico ao sector. Licenciatura
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos da sec¢ o

Encarregado Operacional

Executar fun¢Bes de coordenag o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade;
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenag o e outras actividades de apoio geral

Encarregado de Brigada dos servicos de Higiene e
Limpeza

Coordenar, orientar e controlar a actividade do
sector, providenciar a aquisic o de material de
acordo com as necessidades detectadas

Assistente Operacional

Executar fungbes de caracter manual relacionadas
com remo¢ o de lixos e equiparados, de limpeza de
ruas, sarjetas, espagos e equipamentos publicos,
recolha de residuos sdlidos e limpeza de fossas.

38

5****

14 16

Proceder & abertura de covas destinadas a
inumac o de cadaveres, a exumag o de restos
mortais, executar trabalhos de caracter manual de
conserva¢ o dos espac¢os do cemitério

Sector de Espagos Verdes

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista a execu¢ o de
projectos de ajardinamento e de constru¢ o de
espacos publicos, proceder ao planeamento e
implementa¢ o de infra-estruturas a nivel de
instala¢ o, revitaliza¢ o e manuten¢ o daqueles
espagos.

Licenciatura

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| Ao

cupar

Ocupados

A ocupar

Assistente Operacional

Cultivar flores, &rvores e outras plantas, sendo
responsavel por todas as opera¢des inerentes a sua
conservag o, proceder a limpeza e conservag o de
espacos verdes publicos.

18

6*

14

11

Executar tarefas de apoio elementares de caracter
manual indispenséveis ao funcionamento do sector

Assistente Operacional

Verifica¢ 0, manuten¢ o e execu¢ o de pequenas
reparacdes na maquinaria de apoio ao sector de
jardinagem

Divisdo de Maquinas e Viaturas

Chefe de Divis o

Coordenar e dirigir todas as actividades das
unidades organicas.

Técnico Superior

Elaborar estudos, concep¢ o e elaborac o de
pareceres de projectos de maquinas, equipamentos
e instalagBes mecénicas, planear e organizar a
seguranca de instalagfes, equipamentos e pessoas;

Licenciatura

Encarregado Operacional

Supervisionar e controlar o pessoal dos sectores

Assistente Operacional

Verificar e registar a assiduidade do pessoal ao
servico; executar pequenas tarefas de &mbito
administrativo aos sectores

Executar tarefas de apoio elementares de caracter
manual indispenséveis ao funcionamento dos
servicos, limpeza das instalagfes e limpeza e
lavagem de viaturas municipais.

1*

Sector de Manutencao

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

P s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Executar fun¢des de coordenag o dos assistentes
operacionais afectos ao sector de actividade;
executar tarefas de programag o0, organiza¢ o e
controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordena¢ o e outras actividades de apoio geral

Encarregado Operacional

Proceder a manuten¢ o preventiva e correctiva das
magquinas, equipamentos e viaturas; executar outros 2 1 1
trabalhos de mecénica geral.

Fabricar, montar e reparar pec¢as de carrogaria e
outras pecas componentes dos veiculos

automoveis; trabalhar as chapas com os 1
equipamentos necessarios; executar outras tarefas

Assistente Operacional de apoio.
Proceder a lubrifica¢ o dos equipamentos; controlar 5

0s consumos de lubrificantes e outros consumiveis;
preparar o material e ferramentas a utilizar; executar
outras tarefas de apoio.

Sector de Gestdo de Viaturas, Equipamento e
Motoristas

Conduzir autocarros de transporte de passageiros,
assegurar o bom funcionamento do veiculo e tomar
as providéncias necessarias com vista a repara¢ o,
em caso de avaria e cuidar da manuten¢ o das
viaturas que lhe forem distribuidas

Assistente Operacional
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e
pessoas, tendo em ateng 0 a sua segurancga;
participar superiormente as anomalias verificadas e 2
cuidar da manuten¢ o das viaturas que lhe forem
distribuidas

Conduzir veiculos de elevada tonelagem; proceder
ao transporte de diversos materiais e mercadorias,
efectuar cargas e descargas, todos os registos 10d) 2
relacionados com as viaturas; participar

superiormente as anomalias verificadas e cuidar da
manuten¢ o das viaturas que lhe forem distribuidas

Assistente Operacional

Conduzir maquinas pesadas de movimentac¢ o de
terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de residuos sélidos, manobrando 21 7
todos os sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das mesmas e cuidar da
manuten¢ o das viaturas que lhe forem distribuidas

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado
e ou maquinas agricolas motorizadas, conservar e 1 1 2
efectuar a manuten¢ o do equipamento,

nomeadamente a afina¢ o, limpeza e lubrifica¢ o.

Departamento S6cio-Cultural

Divisdo de Desporto,Juventude e Ac¢do Social

Coordenar e dirigir todas as actividades das
Chefe de Divis o unidades organicas.

Sector de Desporto
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP RCTTC

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o desenvolvimento de
projectos e ac¢des de interveng o nas
colectividades de acordo com o projecto de
desenvolvimento desportivo,
planear,elaborar,organizar e controlar ac¢fes
desportivas

Elaborar estudos e pareceres de projectos de
maguinas, equipamentos e instalagdes mecénicas;
planear e organizar a seguranca de instalagées,
equipamentos e pessoas

Licenciatura

4 3** 12

Encarregado Operacional

Proceder a abertura e encerramento das
instalagcBes desportivas, responsabilizando-se pelos
bens e equipamentos; controlar a utiliza¢ o das
instalagBes desportivas por parte dos utentes

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
do sector, nomeadamente a promo¢ 0 e
dinamiza¢ o das iniciativas de caracter desportivo

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos do sector, nomeadamente o
atendimento geral do publico das piscinas
municipais e procedimentos subjacentes

Divis o0 de Recursos Humanos - Sec¢ o de Gest o Administrativa de Pessoal
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo ao sector

2

3

Fazer cumprir as normas de higiene e vigilancia,
zelar pela seguranca dos utentes, prestar socorro a
pessoas com dificuldade ou em risco de se
afogarem e administrar os primeiros cuidados

Executar tarefas de apoio as actividades
desportivas

Executar tarefas de apoio & manuteng o técnica de
equipamentos

Proceder a lavagem e limpeza dos espacos e
equipamentos publicos

Assistente Operacional

Proceder a abertura e encerramento das
instalagcBes desportivas, responsabilizando-se pelos
bens e equipamentos; controlar a utiliza¢ o das
instalagBes desportivas por parte dos utentes

Sector de Juventude

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista a criag o de
programas/actividades de ocupa¢ o de tempos
livres, proporcionar aos jovens espacos de
aconselhamento/orienta¢ o/partilha de experiéncias,
resolu¢ o de problemas de adaptac o e

readapta¢ o social dos individuos, grupos ou
comunidades.
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Técnico Superior

Elaborar e operacionalizar uma estratégia de
comunica¢ o para a populag o juvenil do concelho.
Promover a rela¢g o com as instituicbes parceiras no
ambito da implementa¢ o de medidas de apoio ao
associativismo juvenil. Organizar actividades de
ocupag¢ o de tempos livres. Dinamizar os espacos
fisicos inseridos no Sector da Juventude

Produzir a caracteriza¢ o s6cio-demogréfica da
popula¢ o jovem do concelho. Analisar 0s
fendmenos sociais na comunidade jovem em varios
dominios: educa¢ o, forma¢ o, emprego, saude,
habita¢ o e associativismo: Promover a
consolida¢ o das estruturas de parcerias
integradas, de forma a que estas se constituam
como plataformas de planeamento estratégico.
Apresentar e desenvolver propostas para uma
eficaz interven¢ o da autarquia junto da
comunidade jovem. Articular com as outras areas
disciplinares do Sector da Juventude na

organiza¢ o e implementa¢ o de actividades para
jovens.

Licenciatura
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Organizar e desenvolver programas de anima¢ o
para criancas e jovens através do planeamento de
actividades de caracter educativo, cultural,
desportivo e social. Conceber e executar suportes
materiais para o desenvolvimento de accdes para
criancas e jovens, avaliando os programas e
efectuando os respectivos relatérios. Participar em
accdes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criancas e jovens, cooperando com 0s
servicos especializados de apoio educativo e
colaborando no despiste de situacdes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criancas e jovens.

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos do sector

Assistente Técnico

*%
Executar tarefas de apoio administrativo ao sector 2 2

Assistente Operacional N -
Proceder a lavagem e limpeza dos espacos e

: A 1* 1
equipamentos publicos

Sector de Ac¢édo Social

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de
caréncias sociais das populacdes, efectuar o
diagnéstico social do concelho e executar medidas 1 1* 1
de apoio, designadamente as de apoio a infancia e
aos idosos, participar na Comiss o de Protec¢ o de
Criangas e Jovens, entre outros
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Técnico Superior

Assegurar toda a actividade relacionada com a
habita¢ o social, designadamente acompanhar o
Guia do Morador e tudo o que nele est4 implicito,
efectuar o acompanhamento aos arrendatarios de
fogos municipais bem como os deveres que lhes
assistem, avaliar as necessidades de interveng o
nos fogos, apresentar propostas para
melhoramento dos fogos, actualizar os pedidos
habitacionais e apresentar propostas para
constru¢ o de habita¢ o social.

Licenciatura

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em

Assistente Técnico . . . 2
vista a organiza¢ o e execu¢ o dos procedimentos
administrativos do sector
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo ao sector 2
Departamento S6cio-Cultural
Divis@o de Educacéao, Cultura, Turismo e
Patriménio
o Coordenar e dirigir todas as actividades das
Chefe de Divis o : N 9 1
unidades orgéanicas
Seccdo de Apoio Administrativo
- Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
Coordenador Técnico . 1
desenvolvidas na sec¢ o
Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
. - vista receber, tratar e arquivar o expediente dirigido
Assistente Técnico 3

a Divis o, submeté-lo a visto ou despacho do Chefe
da Divis o, e se for caso disso remeté-los a outros
servicos da Camara

Sector de Educacgéo
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar
apoio técnico, tendo em vista assegurar a

prossecu¢ o das atribuicdes do municipio no &mbito 4 2 1 4
do sistema educativo. Andlise, realiza¢ o e
Técnico Superior dinamiza¢ o de projectos pedagdgicos e gest o de Licenciatura
equipamentos na &rea da educag o.

Desempenhar funcdes de apoio sdcio-educativo,
contribuir para o desenvolvimento integral dos

. : 2 1*
alunos e para a constru¢ o da sua identidade
pessoal
Assegurar uma estreita colabora¢ 0 no processo
educativo, participar em acg¢fes que visem o
desenvolvimento pessoal e civico de criancas e 1

jovens, cooperar com 0s servigcos especializados de
apoio educativo, colaborar no despiste de situacfes
de risco social, internas e externas, que ponham em
Assistente Técnico causa o bem estar de criancas e jovens.

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista apoiar a escola como instituic o fundamental 1
da comunidade concelhia em todas as suas
vertentes, assegurar e gerir a rede de transportes
escolares no que se refere a rede de ensino publico.

Coordenar toda a actividade administrativa nas
areas de recursos humanos, da gest o financeira,

Chefe de Servicos de Administra¢c o Escolar . . o 4
patrimonial e de aquisi¢cdes e da gest o do
expediente e arquivo, entre outras.
Desenvolver fun¢gdes no &mbito dos servigos 5

especializados de apoio educativo
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Técnico

Desempenhar fung8es de natureza executiva,
enquadradas com instru¢des gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gest o
de alunos, orcamento contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

30 1*

Assegurar uma estreita colabora¢ 0 no processo
educativo, participar em acg¢fes que visem o
desenvolvimento pessoal e civico de criangas e
jovens, cooperar com 0s servigcos especializados de
apoio educativo, colaborar no despiste de situacfes
de risco social, internas e externas, que ponham em
causa o bem estar de criangas e jovens.

Encarregado do Pessoal Auxiliar

Controlar, coordenar e distribuir tarefas, zelar pelo
cumprimento das normas de servi¢o

Acompanhar criang¢as e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, atender e encaminhar os
utilizadores da escola e controlo de entradas e
saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio a
organiza¢ o da escola e alunos

6 4 4 2 *kkkk

25 14

Assegurar a limpeza e conserva¢ o das instalagfes

25 4

16

Exercer vigilancia das instala¢gBes, com vista a sua
seguranga e preveng o de acidentes.

Organizar, coordenar e realizar os trabalhos de
cozinha, refeitorio ou bufete, confeccionando e
servindo as refeicbes e outros alimentos.
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Operacional

Combater os incéndios florestais e efectuar
operacgBes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio,
sensibilizar o publico para as normas de conduta em
matéria de preven¢ o, do uso do fogo e da limpeza
das florestas

Vigiar e fiscalizar as matas submetidas a regime
florestal, impedir a danifica¢ o de arvoredos, tomar
medidas preventivas contra incéndios.

Proceder a recolha de animais e assegurar a
limpeza e manuten¢ o das instala¢fes a ele
afectas.

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado
e ou maquinas agricolas motorizadas, conservar e
efectuar a manuten¢ o do equipamento,
nomeadamente a afina¢ o, limpeza e lubrifica¢ o.

Organizar, coordenar e realizar os trabalhos de
cozinha, refeitorio ou bufete, confeccionando e
servindo as refei¢cdes e outros alimentos.

Desenvolver actividades de apoio, no &mbito da
dinamiza¢ o do Parque Bioldgico, organiza¢ o de
accdes de animag o e visitas guiadas, entre outras
gue se enquadrem na dindmica do espaco.

Sector de Turismo e Animacé&o Cultural
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados

A ocupar

Ocupados

A ocupar

Técnico Superior

Promover a imagem turistica do concelho, efectuar
a gest o dos postos de turismo municipais,
incentivar o aumento da qualidade da oferta turistica
do concelho, programar e executar ac¢des de
promo¢ o e animag¢ o dirigidas aos mercados
turisticos

Participar na definic o da estratégia, planifica¢ o e
controlo de planos de ac¢ o0 na area da cultura

Licenciatura

2a)

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista prestar informa¢ 0 nos postos de turismo,
executar trabalhos de apoio técnico em acg¢des de
promo¢ o, anima¢ o e informag o turistica.

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadrem em
directivas gerais dos dirigentes e chefias e executar
os planos de ac¢ o na area da cultura.

Operar com materiais de luz e som nos diferentes
equipamentos municipais de indole cultural e
prestar apoio na realiza¢ o de eventos.

Assistente Operacional

Proceder a abertura e encerramento dos postos de
turismo, prestar informacdes solicitadas pelos
utentes e zelar pelo equipamento de turismo
existente, proceder ao arrumo da colec¢ o de
bilhetes de ingresso.

Sector de Bibliotecas e Documentacgao

Técnico Superior

Assegurar o funcionamento das bibliotecas do
concelho, e promover a sua dinamiza¢ o.

Licenciatura
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista dar resposta as necessidades de informa¢ o,
cultura e lazer, realizar tarefas relacionadas com a
aquisi¢ o, o registo, a cataloga¢ o, a cota¢ 0, 0
armazenamento de espécies documentais, a gest o
de catélogos, os servicos de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliogréfica.

9a) 2

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio ao sector

Assegurar a limpeza e conserva¢ o das instalagfes

Sector de Museus

Técnico Superior

Organizar e acompanhar as actividades que visam a
sensibiliza¢ o do publico para a defesa do
patriménio cultural, designadamente exposicées e
visitas guiadas, realiza¢ o de trabalhos de
conservag o, interveng o especializada de
estabiliza¢ o e recupera¢ o de materiais.

Realizar trabalhos na &rea de conservagc o e
restauro, estudo e aplica¢ o de novos métodos e
tecnologias na &rea, execu¢ o de trabalhos de
interveng o, conservag o e recuperag o de
materiais e patrimoénio.

Licenciatura

Assistente Operacional

Proceder ao arrumo da colec¢ o de bilhetes e a
entrega, mediante a percep¢ o do preco de bilhetes
de ingresso,
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Numero Postos Trabalho

Area formag o

L s RCTFP RCTTC
académica/profissional

Cargol/carreira/categoria Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Ocupados| A ocupar | Ocupados | A ocupar

. . ~ 1
Assegurar a limpeza e conserva¢ o das instalagfes

Sector de Patriménio Histérico-Cultural

Promover a pesquisa, inventaria¢ o, protec¢ o,
conservag o e restauro do patriménio arquitectonico
e arqueoldgico do concelho, propor a realiza¢ o,
conservag o e recupera¢ o de testemunhos
considerados de interesse histérico cultural,
executar ou coordenar a execu¢ o de todo o tipo de
trabalhos especificos no &mbito de Arqueologia.

Técnico Superior Licenciatura 2 1

Desenvolver fungdes que se enquadram em

directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
Assistente Técnico vista efectuar trabalhos e conserva¢ o do espdlio 2
museografico e zelar pela preserva¢ o do
patrimaénio histérico existente no concelho.

Assistente Operacional Execu¢ o de tarefas de apoio ao sector 2

Sector de Design Comunicagao

Executar com autonomia e responsabilidade a
Técnico Superior organiza¢ o e prepara¢ o dainforma¢ o municipal Licenciatura 1
destinada a divulgag o.

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em

Assistente Técnico . . o 1 1 1
vista efectuar a impress o digital e acabamentos de
material grafico.
Sector logistica
Proceder ao transporte e coloca¢ o de baias ou
. . equivalentes, efectuar pequenos trabalhos de
Assistente Operacional 9 peq 2 1

repara¢ o, manuten¢ o e/ou conservag o, afixar e
distribuir material divulgativo, transportar material
afecto as diferentes actividades organicas.
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Cargol/carreira/categoria

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Area formag o
académica/profissional

Numero Postos Trabalho

RCTFP

RCTTC

Ocupados| A ocupar

Ocupados | A ocupar

Total

606

173

166 129

a) Trabalhador(es) em mobilidade interna (a prestar servi¢co noutras autarquia e na C.M. Silves)

b) Trabalhador (es) em comiss o de servico - cargo d
¢) Trabalhador (es) em comiss o de servico no GAP

irigente

d) Trabalhador (es) em regime de licenga sem retribuic o

* Procedimento concursal a decorrer
**Procedimento concursal para 1 lugar a decorrer

***Procedimento concursal para 4 lugares a decorrer
****Procedimento concursal para 2 lugares a decorrer

****Procedimento concursal para 28 lugares a
decorrer
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