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O Presidente do Juri do Procedimento Concursal sera substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos ex-
cluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢ao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo sera através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e dis-
ponibilizados na sua pagina electronica.

10.2 — As listas unitarias de ordenacg@o final apos homologagdo, serdo
publicadas no Didrio da Republica, 2. série, afixadas na Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

11 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais, os procedimen-
tos concursais estdo sujeitos as quotas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, para portadores com deficiéncia.

12 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Camara Municipal do Seixal
¢ em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 14851/2009

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho da
Sr.* Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de 24 de Julho de
2009, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.? sériec (PARTE H) do
Diario da Republica, procedimentos concursais comuns, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, com vista ao preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:

Ref* A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, para a actividade de Psicologo;

Ref* B— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, para a actividade de Socidlogo.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgdo ou servi¢o do mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direc¢do-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
estatuidos nosn.* 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Servigo a que se destina:

Ref.A: Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Patriménio;
Ref.B: Gabinete de Planeamento Estratégico, Desenvolvimento e
Fundos Comunitarios.

6 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.
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7 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Desempenhar fung¢des de apoio socioeducativo, contribuir
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal.

Ref.* B— Apoiar a Camara na adopgao de directrizes e prioridades
para a defini¢do da politica e do planeamento municipal em todas as
vertentes macro economicas; assegurar as fun¢des relacionadas com os
fundos comunitarios, designadamente as acgdes dos diversos programas
operacionais, entre outros.

8 — O nivel habilitacional exigido:

Ref* A— Licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ref.* B— Licenciatura na Sociologia, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, de acordo com a alinea c¢) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — O posicionamento remuneratoério do trabalhador recrutado sera
objecto de negociacdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os candidatos deverao preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.1 — 1 — Na falta de apresentagdo dos documentos, devem os
candidatos declarar no requerimento de admissdo que reunem tais re-
quisitos.

10.2 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituicao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.°, inicia-se
sempre de entre trabalhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes ju-
ridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao de posto de trabalho por aplicagao do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja a ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm.silves.pt) e em formato de papel na Divisao de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara de Silves, o
qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recep¢ao,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Praca de Municipio, 8300-117 Silves.

11.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

11.3 — O requerimento de utilizagéo obrigatoria, encontra-se dispo-
nivel por download no site no site do Municipio e em formato de papel
na Divisao de Recursos Humanos.

11.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos com-
provativos dos factos nele alegados;
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b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

¢) Declarag@o de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificacdo da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exer¢a
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgio:

Os métodos de selecgdo a aplicar sdo, nos termos das alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

12.1 — Avaliagdo Curricular, visa avaliar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho:

AC = HAB+FP+EP+AD
4

em que:

AC= Avaliagdo Curricular;
HAB= Habilitagoes Académicas
FP= Formagao Profissional

EP= Experiéncia profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

12.1.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo 55 % para a valoragdo final.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera avaliada segundo aos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 45 %.

12.3 — Cada um dos métodos de selecg@o, é eliminatorio.

12.4 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleccéo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Os resultados obtidos em cada método de selecgio serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica
(www.cm-silves.pt).

13.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

13.1.1 — A valoragdo final dos métodos de seleccdo sera a obtida
através da seguinte formula:

VF= (ACx55 %)+HEACx45 %)

em que:

VF= Valorac¢ao final
AC= Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

13.2 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a
alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

13.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagao dos métodos de selecg@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao € notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.
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14.1 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecgao, sdo notificados do acto
de homologagao da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2.* série (parte /) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio.

15 — Os candidatos que exercam o seu direito de participagdo de
interessados deverdo utilizar o requerimento que se encontra disponivel
por download no site do Municipio e em formato de papel na Divisdo
de Recursos Humanos.

16 — A lista de ordenagéo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderagao por cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia. Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

19.1 — Nas referéncias A e B: Os candidatos portadores de deficiéncia
tém preferéncia de igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001.

20 — Para cumprimento do estipulado nos n.° I e 2 do artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.2 Série, de 31 de Margo, de 2000.

22 — Composigao do juri

Ref* A

Presidente: Dra. Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Cultura, Turismo e Patrimoénio;

Vogais efectivos: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico
Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Ana Claudia Lourengo Carvalhinho de Paiva, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dra. Ana Patricia Fernandes Picoito, Técnico Su-
perior;

Dra. Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico Superior.

Ref*B

Presidente: Dra. Luisa Maria Lopes Brazia, Técnico Superior;

Vogais efectivos: Dr. Pedro Miguel Nobre Garcia, Técnico Superior
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Fernando Jodo Lourengo Mendes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dra. Vera Cristina Oliveira Deodato, Técnico Su-
perior;

Dr. Miguel de Sousa Santos Estiveira Gongalves, Técnico Superior.

4 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Isabel Fer-
nandes da Silva Soares.
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 14852/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por despacho
de 2009/08/10, para o cargo de Director do Departamento de Ambiente,





