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Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais

Preambulo

Com a publicagdo do Decreto-lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, que estabelece o
regime juridico da organizagcdo dos servicos das autarquias locais, ficaram estas
obrigadas a promoverem a revisdo dos seus servicgos até 31 de Dezembro de 2010.

Com este diploma, a administracdo autarquica viu consagrada legalmente a
faculdade de rever, de forma substantiva, a organizacdo dos seus servicos e de modelar o
seu funcionamento a luz das novas correntes da administracéo publica, tanto mais que a
partir da lei n° 159/99, de 14 de Setembro (lei que estabelece o quadro de transferéncia de
atribuicbes e competéncias para as autarquias locais) tem-se vindo a assistir a uma
crescente assumpcao de novas competéncias, em particular para os municipios.

O modelo ora proposto deixa as Autarquias Locais e aos seus 0rgados eleitos a
faculdade de assumirem decisdes com um grau de autonomia reforgado, ja que permite o
recurso de forma sistematica a flexibilizagdo dos servigos, assim como a simplificacéo
dos formalismos de criacdo e alteragdo de estruturas, adequando-os a uma realidade em
continua mutacdo e promovendo a racionalizagdo de meios.

Na verdade a complexidade das actividades que a Administragdo Local tem que
desenvolver e 0s inimeros problemas para os quais tem que dar resposta, diz-nos muito
de como estamos perante organizacOes cujas estratégias e funcdes se afastam clara e
seguramente das dos idos anos oitenta do século passado e assumem hoje uma cultura
prépria, que resulta em boa parte da interseccdo que desenvolvem com outras
organizagbes, como sejam: assembleia municipal, organiza¢des publicas,
estabelecimentos de ensino, agéncias de desenvolvimento, sociedades comerciais,
empresas intermunicipais, organizacfes desportivas, empresas locais, fornecedores,
organizagdes culturais, freguesias entre outras.

Por Gltimo, devemos ter presente que a missdo do Municipio identifica-se,
prioritariamente, com a prestacdo de servicos de modo a satisfazer as necessidades e

expectativas dos municipios, utentes e trabalhadores, construindo uma organizacao que
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demonstre confianca e se adapte as constantes mudanc¢as que a sociedade impde. Tal
desiderato deve ser perseguido através de uma gestdo equilibrada e sustentavel dos
recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos de que dispbe, assim como na
implementacdo de politicas publicas locais que concorram para o seu desenvolvimento
social, econémico, cultural e ambiental.

O presente regulamento é elaborada nos termos do disposto no artigo 241° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.° 2 do artigo 53° e da alinea a)
do n° 6 do artigo 64° da Lei n°. 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei
n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro e dos artigos 6° e 7° do decreto-lei n® 305/2009, de 23 de
Outubro., a seguinte Estrutura e Organizagdo dos Servicos Municipais bem como o

respectivo quadro de pessoal.

Artigo 1.°

(Ambito de aplicagio)

1 - O presente Regulamento define os objectivos, a organizagdo e 0s niveis de
actuacdo dos servigos da Camara Municipal de Silves, bem como 0s principios que 0s
regem, e estabelece os niveis de direc¢do e de hierarquia que articulam os servigos
municipais dentro da Camara e o respectivo funcionamento, nos termos e respeito pela
legislagdo em vigor.

2 - O Regulamento aplica-se a todos os servi¢os da Camara Municipal.

Artigo 2.°

(Superintendéncia)

1 - Asuperintendéncia e a coordenacao geral dos servicos municipais competem ao
presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.
2 - Os vereadores terdo nesta matéria, os poderes que lhe forem delegados pelo

presidente da Camara Municipal.



Artigo 3°

_sives @O
(Objectivos Gerais)

Tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Concelho de Silves, 0s
Servi¢os municipais prosseguem os seguintes objectivos:
a) A concretizacdo das tarefas e acgdes previstas no ciclo anual de gestao do
Municipio;
b) A participacdo numa estratégia de mudanca que se quer metamdrfica com
reorientacdo das actividades e incremental com reforgo nos resultados;
c) A observancia da trilogia de principios de ac¢ao: orientacdo para o utente, a
melhoria continua e o trabalho em equipa;
d) A dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores estimulando a

melhoria das suas condigdes de trabalho;

Artigo 4°
(Principios)

A organizacdo, a estrutura e funcionamento dos servicos municipais orientar-se-ao
nos termos do Decreto-lei n® 305/2009, de 23 de Outubro, pelos principios da integracéo
funcional, da unidade e eficacia da accdo, da aproximacdo dos servigos aos cidaddos, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afectacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigco prestado e da garantia de
participa¢do dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a
actividade administrativa e acolhidos no Cédigo de Procedimento Administrativo,

nomeadamente os do rigor e da transparéncia.

Artigo 5°
(Principio da delegagdo de competéncias)

1 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da
correspondéncia e de documentos de mero expediente, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequagdo dos termos desses documentos aos despachos ou

orientacdes que estiverem na sua origem.
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2 — E permitida, com a concordancia da Camara, a delegagio pelos Directores de
Departamento e pelos Chefes de Divisdes autdbnomas em chefias subalternas de
competéncias em assuntos de execugdo corrente que nao exijam intervencdo decisoria
por parte do executivo ou dos seus membros.

3 — E indelegavel a competéncia dos Directores de Departamento para informar
assuntos, processos ou pretensdes de particulares que devam ser objecto de despacho ou

deliberagdo municipal.

Artigo 6.°
(Modelo)
Para a prossecucdo das atribuicdes e competéncias cometidas ao Municipio, 0s servicos

municipais organizam-se, segundo um modelo hierarquizado, constituido por uma
estrutura nuclear fixa e uma estrutura organica flexivel, podendo ainda, organizar-se, no
ambito de algumas actividades, em equipas de projecto, nos termos do Decreto-lei n.°
30572009, de 23 de Outubro.

Artigo 7.°

(Categorias de unidades organicas)

1 — Os servicos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades

organicas:

a) Departamentos municipais — unidades organicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias de &mbito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades de
planeamento e de direccdo de recursos e actividades.

b) Divisdes municipais — unidades organicas de caracter flexivel, constituindo uma
componente variavel da organizacdo dos servigos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequacao as necessidades de funcionamento e optimizacao dos
recursos, aglutinando competéncias de caracter operativo e instrumental
integrados numa mesma area funcional.

c) Gabinetes municipais — unidades organicas de apoio e assessoria aos 6rgaos

municipais.
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2 — O Anexo | (a submeter a Assembleia Municipal) que define a estrutura dos
servicos municipais e a competéncia das respectivas unidades organicas nucleares.

3 — O Anexo Il (a aprovar pela Camara Municipal) define a estrutura flexivel dos
servicos municipais e a competéncia das respectivas unidades organicas e gabinetes;
4 — O Anexo 111 (a submeter a Assembleia Municipal) estabelece o quadro a que se
refere o artigo 2° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n° 51/2005, de 30
de Agosto (que republicou), pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e ainda pela
Lei n° 3-B/2010, de 21 de Abril.

5 - O Anexo IV (a submeter a Assembleia Municipal) apresenta a sucessdo das
unidades organicas nucleares.

6 — O Anexo V (a aprovar pela Camara Municipal) apresenta a tabela de sucessdo
das unidades organicas flexiveis.

7 — O Anexo VI (a aprovar pela Camara Municipal) apresenta o organograma da

estrutura organizacional dos servigos municipais.

Artigo 8°
(Fung6es comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas)

Aos titulares dos cargos de direccdo ou de chefia sdo reconhecidos os poderes
necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade ou
subunidade organica, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberacbes dos 6rgaos
municipais, designadamente:
a) Coordenar a actividade da unidade organica;
b) Emitir parecer sobre as informacdes referentes aos assuntos que corram pelos
seus servigos e por eles elaborados;
c) Visar o expediente a submeter a despacho do presidente pelo director de
Departamento antes da sua apreciacao;
d) Estudar e propor solu¢des com vista ao aperfeicoamento e simplificacdo do
funcionamento dos servicos, em especial no que respeita as estruturas, métodos
de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente a modernizagdo

administrativa.
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_sives @O
(Cargos dirigentes)

Com a entrada em vigor do novo regulamento de organizagcdo dos servigos
municipais, mantém-se as comissoes de servigo dos directores de departamento e dos
chefes de divisdo municipal actualmente em exercicio de funcdes, até ao termo do
respectivo prazo inicial, nos cargos dirigentes do mesmo nivel que sucedem aos que
actualmente detém, ao abrigo do disposto na segunda parte da alinea ¢) do n°® 1 do
artigo 25° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo constante da Lei n° 51/2005,
de 30 de Agosto e do disposto no n° 1 do artigo 9°-C do Decreto-lei n°® 93/2004, de 20
de Abril, aditado pelo Decreto-lei n® 104/2006, de 7 de Junho, na sequéncia de
despacho a proferir pelo presidente da Camara Municipal, observada a tabela de

sucessdo das unidades organicas nucleares e flexiveis.

Artigo 10°
(Interpretacdo)

Compete ao presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas de interpretacao

ou omissdes ao presente regulamento.

Artigo 11°
(Norma revogatéria)

Com a publicacéo do presente Regulamento fica expressamente revogado o anterior
Regulamento, publicado no dia 31 de Agosto de 2006, no Diario da Republica, 22 série,
n° 168.

Artigo 12°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da aprovagdo do

Orcamento para 2011, antecedida da respectiva publicacdo nos termos legais.
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ANEXO |

CAPITULO I
Estrutura Nuclear dos servi¢cos municipais e atribuicdes e competéncias das

respectivas unidades organicas

Artigo 1.°
(Definicao das unidades organicas nucleares)

1. A Céamara Municipal de Silves, para o exercicio das suas competéncias a que se
refere o artigo 64° da Lei n° 168799, de 18 de Setembro, com a redaccdo dada pela Lei
n® 5-A/2002, de 18 de Janeiro, estabelece que a estrutura nuclear dos servicos
compreende:

1.1 — Departamento de Administragdo Geral,
1.2 - Departamento de Planeamento e Urbanismo;
1.3 — Departamento de Obras Municipais, EqQuipamento e Ambiente;
1.4 - Departamento Sdcio-Cultural.
2. As competéncias das unidades orgéanicas referidas no n° 1, constituintes da estrutura

dos servigos sdo descritas nos artigos seguintes.

Artigo 2°
(Departamento de Administracdo Geral)

1 — Compete ao Departamento de Administragdo Geral.
1.1 - Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos autarquicos, nomeadamente:

a) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio
técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Assegurar a direccdo dos processos administrativos relativos aos actos eleitorais e
referendarios;

c) Assegurar a direccdo dos processos administrativos de recenseamento eleitoral;

d) Instruir, informar e coordenar 0s processos administrativos que devam ser
submetidos a Camara Municipal, ou a despacho do presidente da Camara ou dos

vereadores com responsabilidades executivas;



1.2 -

S I
camaramunic sipal O 0

Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas competéncias especificas,

nomeadamente:

a)
b)

f)
9)
h)

)

Gerir o pessoal afecto ao departamento;

Assegurar a execucdo de todas as actividades administrativas e financeiras, em

conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com as decisdes

dos 6rgdos municipais;

Assegurar o notario privativo e o oficial publico do municipio;

Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servi¢os e 6rgaos do
Municipio e expedir toda a correspondéncia produzida;

Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal,

Assegurar 0s servicos juridicos e a gestdo do contencioso;

Assegurar a actividade de Fiscalizagdo do Municipio;

Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de
administracdo dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros;

Coordenar a elaboragéo das propostas de orcamento e das grandes opgdes do plano
e acompanhar a sua execugéo, depois de aprovadas, bem como a elaboragdo dos
documentos de prestagdo de contas;

Assegurar os procedimentos de contratagdo publica relativos a aquisicdo de bens e

Servicos;

k) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e

1)

normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do
Departamento;
Providenciar o bom funcionamento do sistema informatico, bem como gerir e

assegurar a manutencao do respectivo equipamento;

m) Estudar e propor solugdes de informatizagdo em funcdo das necessidades dos

1.3

servicos, dando parecer sobre a aquisi¢do de equipamento e programacao;

- Ao Director do Departamento de Administragdo Geral compete assistir as

reunides de Camara.
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- Compete, ainda, ao Departamento de Administracdo Geral praticar todos 0s

actos nao explicitamente referidos mas necessarios e inerentes, ao cabal e completo

desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao dos objectivos que anualmente

Ihe forem fixados pelo presidente da Camara.

Artigo 3°

(Departamento de Ordenamento do Territério)

1 — Compete ao Departamento de Ordenamento do Territdrio:

a)

b)

c)

Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo de Planeamento Urbanistico e da
Divisdo de Planeamento do Territorio e Informacdo Geogréafica;

Praticar os actos e executar as tarefas de concepcdo, promocédo, definicdo e
regulamentacgdo dos planos de urbanizacéo, de prevencédo da qualidade urbanistica
do Concelho, bem como das fungdes que permitam aos 6rgdos municipais exercer
0s seus poderes no ambito dos processos de licenciamento e autorizacdo de
urbanizagdo e edificacdo, no completo conhecimento dos varios parametros de
ocupagdo de solo de integragdo, nomeadamente de indole técnica e legal de
edificios, estruturas e equipamentos, bem como definir critérios de gestdo do
patriménio mobiliario do Municipio no ambito da politica urbanistica e de gestao
do solo;

Zelar pelo cumprimento das orientacbes estabelecidas nos planos de

ordenamento;

d) Articular a sua actividade com os demais servi¢cos municipais de quem recebe ou

e)

f)

presta apoiam;
Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos
e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do
Departamento;

Coordenar os procedimentos urbanisticos relacionados com a reabilitacdo urbana.
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Artigo 4°

(Departamento de Obras Municipais, Equipamento e Ambiente)

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais, Equipamento e Ambiente:

a) Superintender na orientagdo dos processos de abertura de concursos de obras
municipais de infra-estruturas, arranjos exteriores e equipamentos;

b) Efectuar estudos tendentes a determinar as pequenas obras municipais que
possam ser efectuadas por administracao directa e executa-las;

c) Promover e assegurar a conservacdo e manutencdo de todo o patrimdnio
edificado na propriedade ou a responsabilidade do Municipio, incluindo construcfes
escolares;

d) Gerir os stocks necessarios ao bom funcionamento dos servigos e oficinas;

e) Manter o controlo técnico do equipamento de transporte e outro equipamento
mecanico afecto, em termos operacionais e patrimoniais, a outros servicos;

f) Conceder 0s meios e promover as medidas de proteccdo do ambiente, bem como
propor a criacdo de espacos verdes e assegurar a sua manutencdo em condicOes de

permanente uso publico.

Artigo 5°

(Departamento Sociocultural)

1 — Compete ao Departamento Sécio-Cultural:

a) Dirigir e coordenar o planeamento e a programacgdo operacional da actividade
municipal de ambito Socio-Cultural em conformidade com as deliberagdes da
Camara, despachos do presidente e regulamentacédo interna

b) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucdes, as circulares, os
regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correcto exercicio da
actividade do Departamento;

c) Assegurar a coordenagdo e complementaridade das iniciativas promovidas nas

areas da sua competéncia, promovendo a sinergia dos recursos existentes;

10
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Promover a investigacdo e a elaboragdo de estudos técnicos de suporte a

intervencdo municipal na area socio-cutural,

e) Articular a sua actividade com os demais servi¢cos municipais de quem recebe ou

9)

presta apoio;

Gerir com rigor os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afectos ao
Departamento, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos promovendo a qualidade, eficiéncia e
eficacia das suas acgdes;

Exercer as demais fungdes que forem acometidas por lei, regulamento ou

despacho do presidente da Camara.

11
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Estrutura flexivel dos servigcos municipais e atribuigdes e competéncias das

ANEXO Il

respectivas unidades organicas de apoio, os gabinetes e as unidades

orgéanicas flexiveis, as divisdes municipais.

Artigo 1°
(Definicdo das unidades organicas)

A. 1 - Gabinete de Apoio a Presidéncia;
2. Gabinete Médico-Veterinario;
3. Gabinete de Informagcédo e Relagdes Publicas.
B. 1- Divisdo Administrativa;
Diviséo Recursos Humanos;
Divisdo de Financeira;
Divisdo de Assuntos Juridicos;
Divisdo de Gestdo Urbanistica;
Divisdo de Planeamento do Territorio e Informacdo Geogréafica;
Divisao de Obras Municipais e Transito;

Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente;

© ® N O oA wN

Divisdo de Maquinas e Viaturas

—
o

. Divisao de Espacos Verdes

—
—

. Divisédo de Desporto e Juventude

—
N

. Divisdo de Cultura e Turismo

—
w

Divisdo de Educacdo, Accao Social e Psicologia

—
i

. Divisao de Patriménio Histdrico-Arqueoldgico e Museus

—
_C)'I

Servico de Proteccdo Civil e Florestas

12
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(Gabinetes)

Os gabinetes que estdo na directa dependéncia do Presidente da Camara, sdo 0s
que se seguem:

a. Gabinete de Apoio a Presidéncia

b. Gabinete Médico — Veterinario

c. Gabinete de Informacéo e Rela¢des Publicas

Artigo 3°
(Gabinete de Apoio a Presidéncia)

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

a) Prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente da Camara;

b) Informar e estabelecer a ligagdo com dérgédos colegiais do Municipio e Juntas de
Freguesia;

c) Acompanhar e apoiar as Juntas de Freguesia no ambito das competéncias
delegadas;

d) Implementar os procedimentos necessarios a realizacdo de reunibes, audiéncias e
cumprimento de outras ac¢fes agendadas;

e) Coordenar as ac¢des relativas a elaboracdo de documentos demonstrativos das
actividades desenvolvidas pela Camara Municipal, designadamente dos que decorram de
imposicéo legal;

f) Proceder a analise, leitura e recorte da imprensa em geral, e dar a conhecer o seu
contelido a presidéncia;

g) Proceder a elaboracdo da informagdo com vista a divulgacdo da actividade
municipal;

h) Organizar os Servicos do Protocolo Municipal;

i) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizagdo interna dos edificios
onde funcionam servigos da Camara Municipal de Silves;

j) Desempenhar outras fungdes que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

13
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Artigo 4°
(Gabinete Médico-Veterinario)

O Gabinete Médico-Veterinario é dirigido pelo médico veterinario municipal a
quem, no &mbito da sua acc¢do, compete:

a) Prestar toda a colaboracédo, assegurar a informacdo que Ihe seja solicitada, bem
como a emissdo de pareceres, coordenar e promover as ac¢des necessarias nas areas da
sua competéncia — higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspeccdo, controlo e
fiscalizacdo higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica e na colaboracdo e
coordenacdo inter e intra-institucional;

b) Fazer a fiscalizagdo sanitaria de mercados e feiras, exposicdes ou concursos de
animais;

c) Fazer cumprir as disposicoes legais constantes do D.L. n°. 116/98, de 5 de Maio,
nomeadamente as competéncias e deveres do médico veterinario municipal;

d) Promover a vistoria aos weiculos para verificagdo das condi¢bes higieno-
sanitarias, em cumprimento das disposi¢des legais ou regulamentares;

e) Apoiar 0s municipes no seu relacionamento com o Municipio, ao nivel do

atendimento e informacao geral, relativamente as areas referidas na alinea a).

Artigo 5°
(Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas)

1 - Ao Gabinete de Informacéo e Relagdes Publicas compete:

a) Divulgar as actividades da Camara e dos seus servigos, quer por via de suportes
proprios, da imprensa, radio, televisdo, quer de outros canais que se revelem
adequados;

b) Promover a concepcdo e constante actualizacdo de uma pagina da Camara na
Internet;

c) Zelar pela boa imagem da Cémara e dos seus servicos;

d) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a compreensdao das

pretensdes dos municipes e a célere remessa para 0s servigos competentes;

14
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e) Promover a implementagdo de mecanismos que facilitem o acesso dos municipes
a documentos oficiais do seu interesse, tais como Actas, Plano Director
Municipal, Planos de Pormenor e Regulamentos;

f) Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio estabeleca com outras
autoridades ou entidades privadas;

g) Promover a edicdo de publicacBes de caracter informativo sobre as actividades
dos 6rgdos do Municipio;

h) Implementar metodologias e conceber suportes de informacdo dirigidas aos
municipes nas diferentes matérias de ac¢do camararia que se relacionem com a
qualidade de vida, seguranca, salde e higiene publicas;

i) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da
comunicagdo social no que disser respeito ao Municipio ou a actuacdo dos seus
orgaos;

j) Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e privadas para aqueles a
guem interesse, segundo critério superiormente definido, manter-se
permanentemente informados da actividade camararia;

k) Reunir informagdo e contetudos dos diferentes sectores com o objectivo de
divulgacéo;

I) Criar e conceber material grafico que visa a comunicacao;

m) Zelar pela imagem institucional do Municipio de Silves;

n) Efectuar a impressdo digital e acabamentos de material grafico.

2 — O Gabinete de Informacdo e Relagdes Publicas é coordenado por um técnico superior

designado pelo Presidente da Camara.

15
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(DivisGes)

1 — As divisdes sdo lideradas por pessoal dirigente, provido nos termos da lei, pela
Céamara Municipal, que é responsavel pela area de actividade correspondente ao servigo
que dirige.
2 — As divisdes que estdo na directa dependéncia do Departamento de Administracdo
Geral sdo as que se seguem:

a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo Recursos Humanos;

c) Divisdo de Financeira;

d) Divisdo de Assuntos Juridicos.
3 — Asdivisdes que estdo na directa dependéncia do Departamento de Planeamento e
Urbanismo sdo as que se seguem:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

b) Divisdo de Planeamento, Territdrio e Informacdo Geografica.
4 — Asdivisdes que estdo na directa dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, Equipamento e Ambiente sdo as que se seguem:

a) Divisdo de Obras Municipais e Transito;

b) Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente;

c) Divisdo de Maquinas e Viaturas,

d) Divisdo de Espacgos Verdes.
5 - As divisdes que estdo na directa dependéncia do Departamento Sociocultural séo as
que se seguem:

a) Divisdo de Desporto e Juventude;

b) Divisdo de Cultura e Turismo;

c) Divisdo de Educacdo, Accdo Social e Psicologia;

d) Divisdo de Patriménio Historico-Arqueoldgico e Museus.
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Artigo 7°

(Divisdo Administrativa)

1 — Sdo competéncias da Divisdo Administrativa:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Emitir o seu parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos que corram
pelas secgdes e servigos respectivos, elaboradas nos mesmos;

Visar o expediente a submeter a despacho do Presidente pelo Director do
Departamento, antes da sua apreciacéo;

Estudar e propor solu¢bes com vista ao aperfeicoamento e simplificacdo do
funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estruturas, métodos
de trabalho e equipamento, conduzindo o processo referente a modernizagédo
administrativa;

Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica e
expropriacao.

Executar as funcbes que se prendam com a recepcdo, classificacdo, registo,
distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e demais documentos;

Distribuir e expedir a correspondéncia;

Divulgar pelos servicos as directrizes internas;

Superintender e assegurar 0s servicos de telefone;

Executar todas as tarefas relacionadas com o recenseamento eleitoral, elei¢des e
actos referendarios;

Preparar toda a documentacgdo a submeter as reuniées da Camara e Assembleia
Municipal, bem como os projectos de actos;

Elaborar todo o expediente, quer externo, quer interno, referente as reunides da
Camara e Assembleia Municipal;

Efectuar o registo das deliberag@es e proceder a sua distribuicdo pelos servicos;

m) Elaborar certiddes sobre deliberacdes da Camara e da Assembleia, quando

n)

0)

requeridas;
Dar publicidade a editais, anancios, avisos, instruindo os processos com 0s
originais, certiddes de afixacdo, bem como recortes de jornais onde hajam sido
publicados;

Secretariar o Director do Departamento de Administragdo Geral,
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S I
camaramunic sipal O 0

Atender o publico e proceder ao seu encaminhamento para 0S Servigos
adequados.

Executar as tarefas que se prendam com a conservagdo, guarda e
responsabilidade do Arquivo Municipal;

Assegurar o expediente referente aos licenciamentos de ocupacgéo da via publica,
publicidade, carta de cacador, vendedor ambulante, maquinas de diversdo,
ciclomotores, de ruido, horarios de funcionamento de -estabelecimentos,
transporte em taxi, inspeccdo de elevadores, actividades diversas previstas no
D.L. n°. 264/2002, de 25 de Novembro, emissdo de certificados de cidaddo da
Unido Europeia e demais competéncias que lhe forem atribuidas.

Assegurar todas as tarefas concernentes ao notariado privativo;

Artigo 8°

(Divis8o de Recursos Humanos)

1 - Sdo competéncias da Divisdo de Recursos Humanos:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Coordenar a actividade das secc¢0es;

Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em consondncia com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio;

Promover, elaborar e coordenar a execucdo de estudos sobre 0s recursos
humanos da Camara Municipal,

Proceder a andlise e aplicacdo das normas do regime juridico de pessoal, nas
matérias do ambito da divisdo, garantindo a sua divulgagéo;

Proceder a gestdo administrativa dos recursos humanos ao servico da Camara;
Elaborar e gerir o mapa de pessoal;

Propor critérios de seleccdo e recrutamento para trabalhadores da Camara
Municipal;

Proceder ao levantamento das necessidades de formacéo, elaborar e submeter a
aprovacdo o correspondente plano anual de formacdo e dinamizar a sua
implementagéo;

Assegurar o cumprimento das normas referentes a higiene e seguranca no

trabalho, desenvolvendo todas as actividades para concretizagdo das mesmas;
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j) Assegurar a divulgagdo e garantir o cumprimento das normas que imponham

K)

1)

deveres ou confiram direitos aos trabalhadores;
Emitir parecer sobre as informagdes referentes aos assuntos que corram pela
Divisdo, ou elaborados pela mesma;

Elaborar o balango social e outros instrumentos de apoio a gestao;

m) Promover, aplicar e gerir o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho

(SIADAP).
Artigo 9°

(Divis8o Financeira)

1 — Sdo competéncias da Divisdo Financeira:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Participar na elaboracdo das propostas de orcamento e das grandes opcdes do
plano, bem como nas alteracbes e revisbes que se mostrem necessarias,
designadamente na realizacdo de estudos e previsdes financeiras;

Zelar pela arrecadacgdo de receitas e controlar a despesa;

Organizar os processos relativos a empréstimos que sejam necessarios contrair,
bem como os que se refiram as amortizagdes, mantendo permanentemente
actualizado o plano de tesouraria municipal, assim como o conhecimento actual
da capacidade de endividamento;

Preparar o relatorio de gestdo e organizar os restantes documentos de prestacao
de contas;

Preparar os processos para fiscalizacdo de qualquer entidade com poderes para o
efeito, em especial para o controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal
de Contas;

Garantir a organizacdo da contabilidade, assegurando o0s registos e
procedimentos na forma e nas oportunidades ditadas pela lei, nomeadamente
pelo POCAL.

Assegurar as tarefas respeitantes as aquisicdes necessarias a todos 0s servicos
municipais, com base em requisicdo externa ou contrato, apos verificacdo do
cumprimento das normas legais aplicveis e adequada instrucdo dos respectivos
processos, incluindo a abertura de concursos;

Assegurar a gestdo do Armazém Municipal;
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i) Promover o controlo das contas-correntes com instituicbes bancarias e
acompanhar a evolucdo dos empréstimos legais contraidos;

j) Promover a implementagdo de um sistema de contabilidade analitica que
permita o apuramento dos custos de funcionamento da Camara Municipal;

k) Analise critica e colaboracdo na definicdo de normas, procedimentos e métodos
internos;

I) Propor accdes de auditoria administrativo-financeira, com vista a analisar e
avaliar a eficiéncia e eficacia da actividade prosseguida pela Divisdo Financeira;

m) Garantir a actualizacdo permanente do registo dos bens do Municipio;

n) Assegurar as funcdes relacionadas com os fundos comunitarios, designadamente
a coordenacéo de accdes dos diversos programas operacionais;

0) Executar outras actividades que lhe sejam superior ou legalmente solicitadas ou

exigidas, designadamente pelo POCAL.

Artigo 10°
(Divisdo de Assuntos Juridicos)

1 -S8o competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos:
1.1- No ambito da assessoria juridica:
a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais;
b) Assegurar e concorrer para o0 aperfeicoamento técnico-juridico dos actos
administrativos municipais;
c) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a
gestdo municipal, bem como das suas altera¢fes ou revogacdes;
d) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos
respeitantes as competéncias da Camara ou dos membros do executivo;
e) Propor superiormente as solugbes que tenha por conformes com as leis e
regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberag&o;
f) Proceder ao tratamento e classificacéo e difusdo de legislacdo e de jurisprudéncia

a0 executivo e aos Servigos;
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g) Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a alteracdo dos mesmos, por parte
dos servicos municipais, em especial quando exigidos pela alteracdo de
disposicdes legais ou regulamentares;

h) Apoiar os membros de drgaos do Municipio em processos relacionados com o
exercicio das suas funcoes;

i) Apoiar o Municipio nas suas rela¢cdes com outras entidades.

1.2-No d&mbito do contencioso:

a) Dar parecer, instruir e acompanhar 0s processos em que 0 Municipio, ou qualquer
dos seus 0rgaos, seja parte e que corram nos Tribunais;

b) Dar parecer, instruir e acompanhar 0s recursos hierarquicos contenciosos e
accOes administrativas interpostas contra o Municipio ou contra algum dos seus
orgaos;

1.3. No ambito Contra-Ordenacional:
Assegurar a realizacdo das tarefas administrativas, de organizacdo e instrucdo dos
processos de contra-ordenagdo nos termos da lei, bem como assegurar 0 seu
acompanhamento em juizo, em caso de recurso.

1.4. No ambito das Execucdes Fiscais:

a) Preparar os procedimentos ou decisdes inerentes a justica fiscal que, por lei,
corram pelo Municipio;

b) Aplicacdo dos procedimentos conducentes a determinagdo da cobranca coerciva
de dividas, que sigam este processo.

1.5-No &mbito da fiscalizagdo municipal:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas cujo ambito respeite a
area do Municipio;

b) Levantar autos de noticia por préaticas contra-ordenacionais;

c) Recolher informag6es solicitadas por 6rgdos e servigos municipais sobre situagfes
de facto;

d) Proceder a fiscalizacdo do estado de execucdo de edificagdes, loteamentos, e
outros, verificando o cumprimento dos projectos aprovados, licencas ou

autorizagdes emitidas e seus prazos de validade;
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Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuncias relacionadas com a
concessdo de licencas ou inexisténcia das mesmas;

Executar notificagOes, citacdes ou intimagfes ordenadas pela Cémara ou
solicitadas por entidades externas;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis nas
areas das actividades econdmicas, do ambiente e da higiene e salubridade publica,
em estrita articulacdo com 0s servi¢cos municipais responsaveis;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na area da
gestdo do espaco publico ordenando a interdi¢do de actividades e a remogdo do
espaco publico de objectos (publicitarios, mobiliarios e outros) ndo licenciados;
Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na area do
urbanismo, em estrita articulagio com a Divisdo de Gestdo Urbanistica
procedendo, designadamente, a execucdo de embargo de obras realizadas sem
licenga ou autorizagdo municipal, ou em desconformidade com estas;

Assegurar a efectivacdo dos actos de execucdo determinados superiormente.

Artigo 112

(Divis8o de Gestéo Urbanistica)

1- Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a)

b)

Organizar, gerir e assegurar a instrucdo e apreciacdo dos pedidos de controlo
prévio relativos a realizacdo de operacfes urbanisticas de obras de construgéo,
reconstrucdo, ampliacdo, alteracdo ou demolicdo de edificios, utilizacdo de
edificios e suas fracches e respectivas alteracbes, de operacdes de loteamento,
obras de urbanizacdo e remodelacao de terrenos;

Organizar, gerir, assegurar a instrugdo e apreciacdo dos pedidos de instalacao,
designadamente, dos estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas, de comércio
ou de armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares e de prestagdo de
servigos, dos recintos de espectadculos e de divertimentos publicos, dos
empreendimentos turisticos e de industria;

Garantir o direito a informagdo sobre o estado e andamento dos processos aos

interessados;
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Prestar informac0es e pareceres sobre reclamacGes, certiddes, garantias, prazos,
condicionamentos, cancelamentos, rectificacdes, embargos, demoligdes,
legalizacgdes e vistorias;

Intervir nas vistorias, nomeadamente as respeitantes a emissdo de licencas de
utilizacdo e outras que se mostrem necessarias e sejam requeridas;

Promover a realizagdo de vistorias no ambito da gestdo urbanistica e participar
na respectiva comissao;

Emitir pareceres relacionados com o urbanismo municipal.

Executar os levantamentos topograficos solicitados por qualquer outra unidade
organica;

Efectuar a medigdo da area e a delimitacdo dos imoéveis a adquirir ou a alienar
pelo Municipio;

Colaborar com o sector do patriménio no levantamento e organizacdo dos
imoveis do dominio publico e privado do Municipio;

Elaborar os estudos e demais elementos necessarios ao desenvolvimento das
obras e infra estruturas, arranjos urbanisticos, edificios e outras construcdes que
sejam da iniciativa ou do interesse do Municipio;

Em articulagdo com o sector de topografia, a realizacdo de desenhos em gabinete
e a execucdo de desenhos inerentes a actividade municipal em qualquer area,

mantendo um arquivo ordenado dos desenhos produzidos;

m) Proceder as medicGes dos projectos apresentados e aplicar as correspondentes

taxas municipais.
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Artigo 12°

(Diviséao de Planeamento do Territorio e Informagdo Geografica)

1 — Compete a Divisdo de Planeamento do Territorio e Informacao Geogréfica:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Propor projectos e coordenar, estruturar, gerir e validar, técnica e
cientificamente, 0S mesmos;

Propor e conduzir a publicacdo de estudos originais de caracter técnico-
cientifico de ambito concelhio, relacionados com trabalhos desenvolvidos;
Elaborar, acompanhar, monitorizar e actualizar o0s instrumentos de
planeamento territorial, designadamente os planos municipais de ordenamento
do territério (PMOT’s);

Gerir os PMOT’s e informacgdo associada, com base em tecnologias de
informagdo, nomeadamente, em ambiente SIG (sistema de informagéo
geografica);

Emitir pareceres, sempre que solicitados, no ambito do planeamento e
ordenamento do territorio;

Realizar, além dos PMOT's, outros planos, estudos e projectos com incidéncia
territorial no ambito do planeamento, ordenamento do territério e ambiente,
considerados necessarios para uma gestao sustentavel do territorio;

Realizar estudos de &mbito fisico e socioecondémico a diversas escalas sobre o
territorio, para fins de planeamento e apoio a outras unidades organicas do
Municipio;

Analisar e emitir pareceres relativos a outros instrumentos de gestdo
territorial, de ambito nacional, regional e/ou sectorial, com incidéncia ou
relevancia para o Concelho;

Apoiar as diversas unidades organicas do Municipio, sempre que necessaria a
analise e/ou representacdo espacial da informacdo, nos mais diversos
dominios;

Apoiar, ou coordenar, sempre que solicitado, o desenvolvimento de estudos de
novas formas de intervencdo e/ou ocupacdo do territorio, de localizacdo

de/para instalagdo de infra-estruturas de equipamentos ou Servigos e outros;
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Apoiar as restantes unidades organicas do Municipio na leitura, analise e
interpretacdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio e outros com
eficacia no Concelho;

Garantir o direito a informacdo sobre os instrumentos de desenvolvimento e

planeamento territorial em vigor;

m) Integrar, estruturar, gerir, analisar e representar informagdo geografica

P)
q)

w)

X)

georeferenciada para apoio ao planeamento, ordenamento e gestdo do
territorio, para as diversas unidades organicas do Municipio;

Estruturar, gerir e disponibilizar informacdo geografica georeferenciada via
para uso interno e externo através dos varios canais e meios disponiveis;
Estruturar cadernos de encargos para aquisicdo de cartografia de base e/ou
tematica;

Validar e organizar cartografia de base e integra-la em ambiente SIG;

Validar a implantacdo e georeferenciacdo dos levantamentos topograficos
provenientes do exterior, para projectos;

Validar informagdo georreferenciada recebida dos clientes externos, para
instruir processos de licenciamento ou afins;

Tratar, analisar e disponibilizar informac&o estatistica para fins planeamento,
para outras unidades organicas e para clientes externos;

Implementar e gerir o SIG e 0 SIG-WEB municipal,

Proceder a cedéncia da informacdo geografica — cartografica, grafica,
alfanumérica — aos clientes, de acordo com o Regulamento de Taxas e Licengas;
Elaborar e ceder as plantas de localizacéo, incluindo os instrumentos de gestéo
territorial eficazes necessarias a integracdo dos processos de licenciamento de
obras particulares e/ outros processos onde sdo exigidas estas plantas;
Desenvolver os melhores métodos e metodologias para tornar mais eficiente e
eficaz a cedéncia de informacéo geogréafica e o atendimento ao publico;

Apoiar as diversas unidades organicas do Municipio, com a elaboragdo de
trabalhos de reprografia necessarios ao funcionamento eficiente e eficaz do
Municipio;
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Levantamento de informacdo de base geografica para efeitos de planeamento e

ordenamento do territorio.

Artigo 13

(Divisao de Obras Municipais e Transito)

1 — Compete a Divisdo de Obras Municipais:

a)

Organizar 0s processos para abertura de concursos das obras municipais da
responsabilidade da Diviséo, incluindo a elaboracdo de cadernos de encargos e
programas de concurso, assim como proceder a gestdo técnica e administrativa

das respectivas empreitadas ap6s a adjudicacao pela Camara Municipal,

b) Assegurar a conservacdo, manutencdo e reparacdo das infraestruturas dos

equipamentos e do mobiliario urbano municipal ou sob sua responsabilidade

municipal,

c) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores afectos a

d)

divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da
permanente elevacdo da sua motivacdo e desempenho, da disciplina laboral e
da capacidade e valorizacdo;

Vistoriar, periodicamente, todo o parque imobiliario municipal, rede de
iluminacgédo do concelho e assegurar a sua manutencéo e reparacéo;

Elaborar e ou executar os projectos das especialidades, tanto em obras novas
como na sua manutencdo, solicitadas pelos servicos municipais, juntas de
freguesia, colectividades, associacOes e instituicdes do concelho, de acordo com

as instrugdes superiormente recebidas.

Artigo 14°

(Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente)

1 — Compete a Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente:

a)

Organizar 0s processos para abertura de concursos das obras municipais da

responsabilidade da Diviséo, incluindo a elaboracdo de cadernos de encargos e
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programas de concurso, assim como proceder a gestdo técnica e administrativa
das respectivas empreitadas ap6s a adjudicacao pela Camara Municipal,
Executar as extensdes das redes de abastecimento de dgua para consumo e das
aguas residuais domésticas e pluviais;

Prestar servigos, nomeadamente, nas areas de execu¢do de ramais de agua e
desobstrucdo de ramais;

Assegurar a ligacéo, desligagéo, substituicdo e afericdo de contadores;
Colaborar com a EDP em trabalhos realizados no concelho relativos a
iluminacdo e distribuic@o de energia eléctrica;

Colaborar com outros servigos, emitindo pareceres sobre projectos de redes de
abastecimento de &gua, residuos sdlidos, redes de drenagem de esgotos
domésticos e pluviais;

Assegurar a remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
produzidos na area do municipio;

Proceder a lavagem e limpeza dos espagos e equipamentos publicos;

Assegurar a limpeza de praias;

Proceder a limpeza de fossas;

Incentivar a reciclagem do vidro e outros materiais, promovendo a sua
disposicéo e recolha selectiva;

Proceder a accao de divulgacao e sensibilizacdo publica relativas a salubridade e

higiene publicas;

m) Colaborar na captura dos animais errantes na via publica;

n)

0)

P)
q)

Coordenar o langamento de campanhas de limpeza, desinfestagéo, desratizacéo
e outras;

Proceder a ac¢des tendentes a conjugacdo de esforcos com outras entidades e
instituicdes de modo a salvaguardar a defesa e conservagdo da costa, linhas de
agua e do ar;

Assegurar a instrucao e o licenciamento de exploracdes de massas minerais;
Colaborar com a Divisdo de Gestdo Urbanistica em matéria de licenciamento
industrial, assegurando a apreciacdo técnica dos projectos e integrando a

respectiva comisséo de vistorias;
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Promover a instrugédo e o licenciamento da instalacdo, ampliagdo dos depdésitos
de sucata, entulhos e outros residuos.

Proceder a ac¢des tendentes a conjugacdo de esforcos com outras entidades e
instituicdes de modo a salvaguardar a defesa da costa e linhas de agua;
Promover as medidas necessarias a gestao de linhas de agua da competéncia da
autarquia;

Colaborar com outros servigos, emitindo pareceres sobre projectos de
drenagem de linhas de aguas;

Regularizar linhas de 4gua da competéncia do municipio.

Artigo 15°

(Divisdo de Méaquinas e Viaturas)

1 — Compete a Divisdo de Maquinas e Viaturas:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Proceder a manutengdo preventiva e correctiva das maquinas equipamentos e
viaturas;

Diagnosticar as causas de mau funcionamento das maquinas, viaturas e
equipamentos, e proceder a respectiva reparacao;

Proceder a lavagem integral das viaturas, maquinas e restantes equipamentos;
Elaborar planos de manutencao para cada viatura, maquina e equipamento;
Estabelecer prazos para a execu¢do dos trabalhos de execucdo de maquinas,
equipamentos e viaturas;

Proceder ao preenchimento de folha de obra de forma a registar as tarefas
executadas e 0s materiais utilizados;

Controlar consumos de lubrificantes e outros consumiveis;

Ponderar e propor medidas a tomar em relagdo a viaturas, maquinas e
equipamentos, quando se encontrem obsoletas.

Gerir o conjunto de maquinas, viaturas e equipamento integradas no
patrimonio municipal, verificando, na generalidade, as condi¢bes de
operacionalidade;

Distribuir as viaturas pelos diferentes servicos, de acordo com as indicacfes

superiores;
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Elaborar os processos individuais das maquinas e viaturas;

Controlar consumos de combustiveis;

m) Verificar as condigdes de trabalho do pessoal afecto ao respectivo servico;

n)

Tratar toda a documentacdo inerente a Divisao.

Artigo 16°

(Diviséo de Rede Viaria )

1 — Compete a Divisdo de Rede Viaria:

e)

f)

9)

h)

Assegurar a conservagao, manutencao e reparagdo das infraestruturas viarias
sob responsabilidade municipal;

Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores afectos a
divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho no exterior, no sentido da
permanente elevacdo da sua motivacdo e desempenho, da disciplina laboral e
da capacidade e valorizacdo;

Vistoriar, periodicamente, toda a rede viaria, a sinalética urbana e assegurar e
assegurar a sua manutencao e reparacao;

Elaborar e ou executar os projectos das especialidades, tanto em obras novas
como na sua manutencdo, solicitadas pelos servicos municipais, juntas de

freguesia, colectividades, associacdes, e instituigdes superiormente recebidas.

Artigo 17°

(Diviséo de Espagos Verdes )

1 — Compete a Divisdo de Espacos Verdes:

a)
b)
c)

d)

Proceder a execugdo e manutencdo dos espacgos verdes publicos;

Gerir o viveiro municipal;

Colaborar com outros servigos, emitindo pareceres sobre projectos de espacos
exteriores e regularizagéo;

Emitir parecer sobre jardins e zonas a arborizar, bem como propor novos
equipamentos e espagos verdes;

Gerir o Parque Bioldgico em termos de fauna e flora.
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Artigo 18°

(Divisédo da Desporto e Juventude)

1 — Compete a Divisdo de Desporto e Juventude:

a)

b)

d)

Criar mais e melhores condi¢des de acesso as actividades fisicas e desportivas,
abrangendo o maior nimero de grupos etarios da populagéo;

Gerir as instalacdes desportivas municipais, procurando a sua rentabilizacdo e
maximizagdo junto da populagdo, tendo como premissa fundamental a qualidade
dos servicos e o equilibrio entre custos e proveitos;

Cooperar com as associagdes desportivas e juvenis na promogao e organizacdo de
actividades fisicas, desportivas e destinadas aos jovens;

Garantir o apoio aos jovens através da criacdo de programas/actividades de
ocupacao dos tempos livres, de formacdo/educacdo, de promoc¢ao da sua autonomia
e do seu bem-estar/estilo de vida saudavel, que visem a sua inser¢do e participacdo
na sociedade;

Garantir o acesso dos jovens as novas tecnologias da informagdo e a formacéao
especifica nesta area, fomentando a sua integra¢cdo numa sociedade global;
Promover a criacdo de centros de apoio aos jovens, cooperando e estabelecendo

parcerias com diversas entidades locais, regionais e nacionais.

Artigo 19°

(Divisdo de Cultura e Turismo)

1- Compete a Divisdo de Cultura e Turismo:

a)

b)

d)

Programar, coordenar e dinamizar a actividade cultural do municipio, através de
iniciativas municipais, procurado estimular parcerias e trabalho em rede, bem
como 0 apoio a acc¢des dos agentes locais;

Promover e incentivar as actividades de programacédo cultural em equipamentos
municipais;

Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das actividades artesanais, dos produtos
tradicionais locais e das manifestac@es etnogréaficas de interesse local;

Promover e incentivar a criacdo e difusdo da cultura nas suas variadas

manifestacdes, de acordo com programas especificos, em convergéncia com a
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estratégia de promocdo turistica, valorizando 0s espacos e equipamentos
disponiveis;

Programar, promover e qualificar a politica municipal de desenvolvimento cultural
e turistico;

Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projectos para
fins turisticos;

Fomentar e apoiar criteriosamente o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio cultural;

Propor a publicacdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo
dos valores culturais do municipio;

Promover e generalizar o acesso a leitura e a informacéo, assegurando para tanto a
criacdo, gestdo e dinamizacdo de bibliotecas da rede municipal de leitura, segundo
os principios do Manifesto da UNESCO.

Artigo 20°

(Divisao de Educagao, Acgdo Social e Psicologia)

1-Compete a Divisdo de educagdo, Accdo Social e Psicologia:

a)

b)

d)

Assegurar a prossecuc¢do das atribuicdes e competéncias do Municipio no ambito
do sistema Educativo e Social,

Executar medidas de Politica Social de apoio aos municipes;

Planear, programar e desenvolver a ac¢do municipal no dominio da Psicologia,
designadamente nas areas Educacional, Juvenil, Comunitaria, Organizacional e
de Emergéncia

Incrementar parcerias com institui¢des que desenvolvam projectos que potenciem
a intervencdo dos agentes e instituicdes das areas de Educacdo, Accdo Social e
Psicologia;

Promover eventos e projectos de caracter social e educativo que promovam a

participacdo dos diversos agentes, institui¢des e municipes;
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Desenvolver accbes complementares de formacdo nas areas de Educacdo, Acgdo

Social e Psicologia.

Artigo 21°

(Divisao de Patriménio Historico-Arqueolégico e Museus)

1 — Compete a Divisdo de Patrimdnio Historico-Arqueoldgico e Museus:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Efectuar o inventario do patriménio material e imaterial do concelho e
desenvolver processos de classificacdo de imoveis, conjuntos, sitios ou objectos
com valor patrimonial;

Desenvolver e/ou apoiar a realizacdo e divulgacdo de estudos de investigacdo na
area  Historico-Arqueoldgica, norteados por uma abordagem de
interdisciplinaridade, recorrendo, sempre que necessario, ao estabelecimento de
parcerias com outras areas cientificas, integrando grupos de investigacao;

Integrar equipas interdisciplinares tendo em vista a produgdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT"S) e produzir 0S necessarios
instrumentos de gestdo do patriménio Historico-Arqueoldgico, tendo em vista a
salvaguarda preventiva,;

Produzir pareceres no ambito do licenciamento de operagbes urbanisticas,
agricolas e florestais, tendo em vista a minimizagdo de impactes negativos sobre o
patriménio Histérico-Arqueoldgico e prestar apoio aos promotores particulares de
obras, ajudando-0s no cumprimento das disposicdes legais existentes em matéria
de salvaguarda desse patrimonio;

Produzir Cadernos de Encargos objectivando a aquisicdo de servi¢os na area da
arqueologia e fiscalizar as obras dai decorrentes;

Definir e implementar estratégias de preservacao, conservacdo e valorizagdo do
patrimonio Histdrico-Arqueoldgico do concelho, quer por accdo directa, quer
recorrendo aos organismos com responsabilidades tutelares na area;

Gerir com rigor 0s monumentos ou sitios arqueoldgicos de fruigdo publica que
estdo afectos a Divisdo.

Dinamizar os museus do concelho em todas as suas valéncias (inventariacao,

estudo, conservacao, divulgacéo e fruigdo publica das suas coleccoes);
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i) Executar trabalhos arqueoldgicos e trabalhos de conservacdo e restauro de
materiais arqueoldgicos dali provenientes;

j) Realizar ac¢des formativas e acgdes cientificas nas suas areas de intervencao;

k) Conceptualizar e implementar sistemas medidores/indicadores  de

desenvolvimento aplicados ao patriménio Historico-Cultural.

Artigo 22°
(Servigo de Protec¢do Civil e Florestas)

1 - Ao comandante operacional municipal, compete:

a) Acompanhar permanentemente as operacdes de proteccdo e socorro;

b) Promover a elaboracdo de planos prévios de intervencdo com vista a articulacéo
de meios face aos cenarios possiveis;

c) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de ambito
exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de bombeiros;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengdo operacional no
municipio;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Assumir a coordenacdo das operacdes de socorro de &mbito municipal, nas
situacdes previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a
dimensdo do sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo de
bombeiros.

11— Ao Servigco Municipal de Protecgdo Civil, compete:

a) Assegurar apoio e funcionamento da Comissdo Municipal de Seguranga;

b) Assegurar apoio e funcionamento da Comissdo Municipal de Protecgdo Civil;

c) Assegurar apoio e funcionamento da Subcomissdo Municipal de defesa da
Floresta Contra Incéndios;

d) Assegurar o apoio e funcionamento da Comissdo Municipal de Crisg;

e) Prevenir no territdrio municipal os riscos colectivos e a ocorréncia de acidente
grave ou catastrofe;

f) Atenuar na drea do municipio os riscos colectivos e limitar os seus efeitos no

caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;
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g) Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em
perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse
publico;

h) Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio
afectadas por acidente grave ou catastrofe.

i) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos riscos colectivos
do municipio;

j) Analisar permanente das vulnerabilidades municipais perante situacdes de risco;

k) Informar das populagbes do municipio, visando a sua sensibilizagdo em matéria
de autoproteccéo e de colaboracdo com as autoridades;

I) Planear solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de
socorro e de assisténcia, bem como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das
populagdes presentes no municipio;

m) Inventariar os recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis,
ao nivel do municipio;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de protec¢do dos edificios, de monumentos
e de outros bens culturais, de infra-estruturas, do patriménio arquivistico, de
instalagOes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais
existentes no municipio;

0) Prever e planear acgdes atinentes a eventualidade de isolamento de &reas

afectadas por riscos no territério municipal

111 — Compete ao Servico de Proteccdo Civil Municipal no ambito da defesa da floresta:
a) Apoiar a Comissdo de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
b) Prevenir e prever ac¢les necessarias a defesa da floresta contra incéndios;
c) Assegurar a actualizagdo das normas e regulamentos aplicaveis a defesa da
floresta contra incéndio;
d) Elaborar, executar e actualizar os Planos de Defesa da Floresta Contra

Incéndios;
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e) Criar ou colaborar com outras entidades a implementacdo de programas de

intervencéo florestal, no terreno, no @mbito dos planos aprovados de defesa da

floresta;

f) Coordenar a defesa da floresta contra incéndios com entidades internas e

externas;

g) Assegurar a exploragdo, manutencao e conservacdo dos recursos cinegéticos,

h) Coordenacdo dos meios necessarios ao combate a incéndios;

i) Articular com o SIOPS no ambito da defesa da floresta contra incéndios;

j) Estudar e propor as solugdes consideradas mais adequadas;

k) Elaborar o plano de actividades, relatério anual e o acompanhamento das

Equipas de Sapadores Florestais.

ANEXO Il

(Quadro a que se refere 0 quadro a que se refere o artigo 2° da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro,

alterada pela Lei n®51/2005, de 30 de Agosto (que republicou), pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e ainda pela Lei n® 3-B/2010, de 21 de Abril.)

Designacéo dos cargos Qualificagdo dos Grau N.° de lugares
dirigentes cargos dirigentes
Director de Departamento | Direc¢éo Intermédia 1.0 4
Chefe de Divisao Direcgdo Intermédia 2.0 16
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ANEXO IV

Tabela de sucessdo das unidades organicas nucleares
Ao Departamento de Administracdo Geral sucede o Departamento de
Administracdo Geral;
Ao Departamento de Planeamento e Urbanismo sucede o Departamento de
Planeamento e Urbanismo;
Ao Departamento de Obras Municipais, Equipamento e Ambiente sucede o
Departamento de Obras Municipais, Equipamento e Ambiente;

Ao Departamento Sociocultural sucede o Departamento Sociocultural.

ANEXO V

Tabela de sucessdo das unidades organicas flexiveis

— A Divisio Administrativa sucede a Divisdo Administrativa;

— A Divisio Recursos Humanos sucede a Divisdo Recursos Humanos;

— A Divisio de Financeira sucede a Divisio de Financeira;

— A Divisio de Assuntos Juridicos sucede a Divisio de Assuntos Juridicos;

— A Divisio de Gestdo Urbanistica sucede a Divisio de Gestdo Urbanistica;

— A Divisdo de Planeamento do Territério e Informacio Geografica sucede a
Divisdo de Planeamento do Territorio e Informacdo Geogréafica;

— A Divisdo de Obras Municipais sucede a Divisio de Obras Municipais e
Transito;

— A Divisio de Servicos Urbanos e Ambiente sucede a Divisio de Servicos
Urbanos e Ambiente;

— A Divisio de Maquinas e Viaturas sucede a Divisio de Maquinas e Viaturas;

— Ao Gabinete de Protec¢gdo Civil e ao Gabinete Técnico Florestal sucede o

Servico de Proteccdo Civil e Florestas
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ANEXO VI
Organograma — Estrutura Organizacional

Camara Municipal

Presidents
[ I |
Gabinets da Informiacas Serico de Proteccas Gabinets de Apoio & Gabinate Médico-
& Falactes Publicas Civil & Florastas Fresidéncia Vemmrnarns
I l |
Departamento de
Departaments de ESpsiiia 48 Obras Municipais Diapartamenta
il 7 Ordenamento do 2
pdminestragao Garal Tanitira Equipamenta a Stclo-Cultural
Ambiante
e i i
Diisse Adminksirahva DIVEEIE::?;I:T?:IM Diviado da Dbras Divisdo de Desporto &
e 2 | Muisicpais e Trinsta Mvaniude
Divisia fe Reoursos RI/IRIG D6 FIE VN BT Drasdn de Servigos Divisdo de Cuhura &
Humanos do Taeiicric Urbaras & Ambiente — Turismo
Infarmedio Geagratica
Divislo Financeita Dipdannide mdalinaye ivisin Educacio, Acsan
- Wialuras | Socs a Feicolkps
Ditisd de Assunlos Divisda de Espatos Livixdo de Paliminio
L] Juridioos L] Viargas | Histarien - Arquechigice
& Musaus
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