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5.6 -~ DHAIJ — Divisdo de Habitago:

SPIAB — Sector de Planeamento ¢ Promogie Habitacional;
SGPH — Secgfio de Gestdo do Parque Habitacional;
SAS — Sector de Apoio Social.

5.7 — GAT - Gabinele de Apoio Téenico,

6 — DAAE — Departamento de Ambiente ¢ Actividades Econo-
micas:

6.1 — DIAE — Divisae de Actividades Ecenémicas:

SEAD — Secglio de Apoio Administrativo;
SAE - Sector de Actividades Ticonomicas;
GAC - Gabinete de Apoio ao Consumidor;
GAE -— Gabincte de Apoio ao Empresario.

6.2 — DISQA — Divisio de Salubridade e Qualidade do Ambiente:

SEAD — Secclic de Apoio Administrativo;

SQAEA — Sector de Qualidade do Ambiente ¢ Educagiio Ambiental;
SSALU — Sector de Salubridade;

SCEM — Sector de Cemitérios;

S — Scctor de Energia e Eficiéncia Encrgética.

EE

6.3 —DIHU

NAA — Nugclee de Apeio Administrativo,

SRS} —- Sector de Recolha de Residuos Solidos Urbanos;
SLJ — Sector de Limperza Urbana;

SR — Sector de Recoihas Especiais;

SMAFE — Sector de Manutengiio ¢ Ferramentaria.

-~ Divisdo de Higicne Urbana:

6.4 - DIEV — Divisio de Espagos Verdes:

NAA - Nicleo de Apoio Administrative,
SVIV -— Seclor de Viveiros ¢ Patrimonio Vegetal;
SCOR —— Sector de Construgio e Reabilitagio,
SMAC - Sector de Manutengio ¢ Conscrvagio.

6.5 — SEAD - Secco de Apoio Administrativo.

7 — DCED -~ Dep. de Cultura, Educagiio, Desporto, Juventude ¢
Inclusfo Social:

7.1 — DICUL — Divisio de Cultura:

NAA -— Nucleo de Apoio Administrativo;
Seclor de Promogio Cultural;
Sector de Equipamento Celturais;
— Sector de Assoctativismo Cultural,
UVE - Gabinete da Juventude.

7.2 — DIEDU --- Divisdo de Cducagio:

NAA — Nocleo de Apoio Administrativo;

SASEC — Sector de Apeio Sécio-Leondimico;

SASEP — Scetor de Acgio Socio-Bducativa ¢ Pedagdgica;
SEPE — Sector de Equipamentos ¢ Parque Escolar.

7.3 — DIBIB — Divisiio de Bibliotecas:

NAA — Nucleo de Apoic Administrativo;

SGDB —— Sector de Gestdio Documental;,

Sector de Animacio e Promocio;

SGPB - Sector de Gestdo de Polos ¢ Bibliotecas.

7.4 — DIMUS
NAA — Nicleo de Apoio Administrativo;
SGM —- Sector de Gestdo de Muscus;
SGIDM — Sector de Gestio Documental;
SPA - Sector de Patriménio ¢ Arqueologia,

- 1ivisio de Muscus:

T35 - DIDIES — Divisio de Desporto:

NAA - Nucleo de Apoio Administrativo;

SPD — Sector de Promogio Desportiva;

SGED - Sector de Gestio de Equipamentos Desportivo;
SDE — Sector de Desporte Escolar;

SALD - Sector de Associativismo Desportivo.

7.0 — IMS0C -— Divisdo de Inclusio Social:

NAA - Nacleo de Apoio Administrativo;

GAGLS - Gabinete de Gestio ¢ Intervengdo Social,
GIME -~ (Gabinete do Imigrante e Minotias Etnicas.
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 6037/2010

1 — PPara os devidos efeitos, sc torna piblico, que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de 10 Agosio
de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Gteis a conlar do
dia seguinte ao da publicacio do presentc aviso na 2.* série, (Parte H)
do Didrio da Repriblica, procedimento concursal comum, para a con-
trataciio por lempo indeterminado, ne regime de contralo de trabalho
em fungdes piibficas, parz o preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Téenico, na actividade de Assistentc de
Acgiio Bducativa, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Cémara Municipal.

2 —— Néo cxistem candidatos em reserva no 0rgfio ou servigo do mu-
nicipic ¢ a consuta prévia & Entidade Centralizada para Constituigio de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.® 1 do artigo 4.° da
Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de Jansiro, csta temporariamente dispen-
sada de acordo com a FACQ) publicitada no site da Direcgiio-Geral da
Administragio e do Emprego Pablico.

3 — Legislagfo aplicavel: Ao presente procedimente concursal serfio
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de I'evereiro, Decreto-Regulamentar n.” 14/2008, de 33 de Julho,
Lei 0. 5972008, de 11 de Sctembro ¢ Pertaria 0.° 83-A/2000 de 22 de
Juohao.

4 — Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento
¢ preerchimenio do posto de trabalho mencionado ¢ para os cfeites
estatuidos nos n.° 1,2 ¢ 3 do artigo 40.° da Portaria 0. §3-A/2009, de
22 de laneiro.

3 ocal de Trabalho: As fungdes serfio exercidas na drea do Mu-
nicipio de Silves.

6 — Scrvigo aque se destina: Divisiio de Fducacio, Cullura, Turismo
e Patrimdnio,

7 — Caractenizagio do posto de trabatho, cm conformidade com o
estabelecido no mapa de pesseal aprovado:

Assegurar uma estreila colaboracdo no processo educalivo, participar
em dcedes que visem o desenvolvimento pessoal ¢ civico de criancas
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¢ jovens, cooperar com o8 servigos especializados de apoio cducativo,
colaborar no despiste de sifuagbes de risce social, internas ¢ externas,
que ponham em causa o bem cstar de criangas ¢ jovens.

& — (3 nivel habilitacional exigido:

12.2 Ano de escolaridade ou cerso que The seja equiparado, nio ha-
vendo possibilidade de substituigfio do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea ) do n.° 1, do
arligo 44.° dg Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

9 — O posicionamento remuncratorio do trabalhader recrutado serd
objecto de negociaglo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A72008, de 27 de Fevereiro.

10 — Requisitos de admissio:

10.1 - Os candidatos deverdio preencher 0s requisitos previsios no
artigo 8." da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, quando nde dispensada pela Cons-
tituiglo, convenciio internacional ou lel especial;

&) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nio interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

&) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao
excreicio das fungbes;

€) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

16.1.1 — Na falta de apresentagfio dos documentos, devem os candida~
tos declarar no requerimento de admissio que relnem 1ais requisitos.

10.2 — Para cumprimento do estabelecido dosn.” 4 ¢ 5 do artigo 6.° da
Lein® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz - se de entre
trabalhadores com relagio juridica de empregoe pablico (mobilidade ¢
contrate por termpo indelerminado).

10.3 —— Nao poden: ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem infegrados na carreira, sejam titelares da catcgoria e, niio
sc encontrande em mobitidade, ocupem postos de trabaiho previstos no
mapa de pessoal do 6rgfio ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

11 -—— Formalizagdo de candidaturas:

1.1 -—Forma: Os candidatos deverfio formalizar a sua candidatuyra
em suporte de papel, mediante preenchimento de formularto tipo, de
utilizacio obrigatoria, que se encontra disponivel para download no site
de Municipio (www.cnm-sitves.pt) € em Formato de papel na Divisio
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara de Silves,
o qual podera ser entregue pessoatmente nesta Climara Municipal, ou
remctido pelo correjo, mediante carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo de prazo fixado para o seguinle cnderegor
Camara Municipal de Silves, Praca de Municipio, 8300-117 Silves.
A nio apresentaciio da candidatura no respectivo formulirio ou o nfo
preenchimenio de todos 0s campos é motivo de exclusfio.

11.2 — Nio & possivel enfregar a candidatura ou documentos por
via electronica,

1.3 — A apresentagio da candidatura deverd ser acompanhada sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Viige detathado, acompanhado de documentos compro-
valivos dos facles nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situacio descrita no ponto 13.;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagies;

¢) Declaragiio do servigo onde s encontra a cxercer fungdes pablicas
com a identiticaciio da relaco juridica de emprego piblica previamente
cstabelecida, quando exista, bem como da carrcira ¢ categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do drg3o ou servico onde exerga
funclies, ¢ avaliagio do desempenho obtida nos filtimes 1rés anos.

11.4 —- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sfio punidas
nos fermoes da Jei.

11.5 — Assisic ac jirt a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, scbre a situacio que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativoes das suas declaraciics.

12 — Métodos de selecgdo obrigatdrios:

Os métedos de selcegdo a aplicar sdo, nos fermos do artige 53.°da Lei
n." 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ artige 6.° da Portaria n.” 83-A/2000,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispder, bem
como as competéncias (enicas necessarias ac exercicio da fungfio; ¢

) Avaliacdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar ag aptiddes,
caracteristicas de personalidade ¢ competéneias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer num prognostico de adaplagie as
exigéncias do posto de trabatho a ocupar.

[3 — Relativamente aos candidatos que, cumulativainente, sejam
titulares da catcgoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
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colocados em situagiio de mobilidade espeeial, s tenham por tUltimo
encontrado, a cumprir ou a cxccutar a actividade caracterizadora dos
postos de trabatho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado, os
métodos de seleceio a utilizar no seu recnitamento sio 08 scguintes:

a) Avalizgo Curricular (4C) — Visa analisar a qualificagiio dos candi-
datos, designadamenie a habilitagio académica ou profissional, pereurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio reatizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avabiagio de desempenho obtida:

&) Entrevista de Avaliagdo de Compeléncias — (EACY - Visa obter,
atraves de uma relagfo mterpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais dircetamente refacionados com as competéneias conside-
radas essencials para o exerctcio da fiungio.

14 — Os candidatos referidos no mimero anterior podem afastar,
mediante declaragio escrita no formuldrio de candidatura, a utilizacio
destes mélodos de selecedio, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.* 11 do presente aviso.

i5 — M¢élodo de Selecgiio Facubtativo:

a} Entrevista Profissional de Selecgfio (£PS) — Visa avaliar de forma
objectiva ¢ sistematica a experiéneta profissional ¢ aspectos comporta-
mentais relacionades com a capacidade de comunicacio e de relacio-
namento interpessoal.

16— Valoragfio dos Métodos de Seleccio:

16.1 — Prova de Conhecimentos (°C) - Sera de natureza tedrica
¢ revestird a forma escrita, € valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se valoragdo até &s centésimas, sendo a sua
ponderacio para a avabagio final de 45 %.

Regime juridice do funcionamento dos drgdos dos municipios ¢ das
freguesias assim como as respectivas competéncias — Lei n,” 169/99,
de {8 de Janeiro, com as posteriores alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos ‘Frabalhadores que excreem fumgdes publi-
cas -~ Lein.® 58/2008, de 9 de Sctembro

Codige de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n® 442/91, de
15 de Novembro alterado pelo Decrelo-Lei n.° 6/96, de 31 de Janciro

Lei Quadro do Ensine Pré-liscolar, Lein,® 5/97 de 10 de Fevereiro

Despacho n.° 3220/ 97 (2.ascric), de 10 de Julho de 1997 — Orien-
lagtes corriculares para a educaciio pré-cscolar;

Despache 300/97 (2. série), 9 de Setembro de 1997 - Normas que
reguiam as comparticipagbes familiares;

“Organizacdo da componente de apoio & familia™ — Ministério da
Educagiic — Marques, Ramiro 1955

“Valores €ticos e cidadania na Escola” — Dr. Gomes Pedse

Seminaric Internacional “Stress ¢ vieléncia na crianga ¢ no jovem”

15.2 — Avaiiagio Psicolopica (AP) — B valorada, em cada fase in-
termédia, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Nio Apto ¢, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais cerrespondem, respeclivamente, as
classificagtes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores, sendo a sua ponderagiio para
a avahagio final de 30%. .

15.3 — Avaliagfo Curricular (A4C) - Iz expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritméttca simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, iendo a ponderacio de 45% para a valoragio final.

Para tal serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior rele-
vilncia para o posto de traballo a ocupar, enfre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso cquiparado, Formagiio Profissional,
Experiéacia profissional ¢ Avaliagio do desempenho:

AC=HAB+ FP+ EP+ AD
4

¢im quc:

AC = Avaliagio Cuarricular,
HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formagio Profissional

EF = Experiéncia profissional
Al> = Avaliagio de Desempenho

154 - Lntrevisia de Avaliagio de Competéncias (£40) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficicnte,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores, sendo a sua ponderacio para
a avaliagio final de 30%.

16 — Enfrevista Profissional de Selecgdio ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8¢
4 valores. sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 23 %.

17— Cada um dos métedos de selecclio, ¢ climinatdrio.
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18 - Sfo exchuidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragio infertor a 9,5 valores num dos méledos de selecgio, néo
Ihes sendo aplicado o métedo seguinte.

19 — Os resultadoes oblidos em cada mélodo de seleccio serio afixa-
dos afravés de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Pivisdo
de Recurses Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacio final dos candidatos que completen o proce-
dimentoe concursal ¢ efectuada de acerdo com a escala classificativa
de 0 a 26 vaiores, em resultado da média ponderada das classificagies
quaniilativas obtidas cm cada método de selecglio.

20 - A valoragio final dos métodos de seleccdio serd a obtida através
da seguinie formula:

PE=(PCx45%)+ (AP % 30%) + (EPSx 25%)
om que:
FF = Valoragio final
P = Prova de Conhecimentos
AF = Avaliacio Psicologica
LFPS = Entrevisia Profissional de Scicecio
(113
PE=(AC % 45%) + (EAC x 30%) + (EPS x 25%)
CITL quc:
FF = Valerago {inal
AC = Avatiagio Cwrricular

EAC = Enirevisia de Avaliagio de Competéneias
EPS = Entrevista Profissional de seleccio

21 - Lixclusfio e notificagde dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdio notificados através de oficio registado, de acordo com a alinca b)
do n.°3, do artigo 30.° da Lei n.® 12-A/2008, d¢ 22 d¢ Janciro, para
a realizagdo da audiéneia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — (s candidatos admitidos serfio convocados, através de olicio
registado, do dia, hora ¢ focal, para a realizagio dos métodos de sefeccio,
n1os termos do arligo 32." ¢ alinea ) do 1.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-AS2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢
excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selecgio € notificada
a0s candidalos para a realizagio da audiéneia prévia dos intercssados
nos termes do Codigo de Procedimento Administrativo.

24 — s candidatos, incluindo os gue tenham sido excluidos no
decurse da aplicagio dos métodos de selecglio, s8o notificados de acto
de homologagiio da lista de ordenaco final, sendo iguaimente publicada
na 2.° série (parte A) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recurses Humanos c disponibilizade na pagina electronica
do Municipio.

25 - Alista de ordenaglio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenacdo preferencial, em case de igualdade de valoragdo, estatuidos
pelo o artige 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janciro.

26 — As actas do jiri onde constam os parimetros da avaliagio ¢
respectiva ponderagdo por cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragic [inal do méiodo sie
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

27 ——Nos termos do disposto no n.° | do artige 19.°da Portaria
. 83-A/2009, de 22 de Janciro, o presente aviso serd publicitado na
Baolsa de Emprego Piblico (www.hbep.gov.pt) no 17 dia atit seguinte
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a presente publicacdo, na pagina clectronica da Cmara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
leis, contados da mesma data, pum jormal de expanséo nacional.

28 — Em cumprimento da alinca &) do artige 9.° da Constituicgo,
a Administragiio Publica, enquanto entidade cmpregadora, promove
activamenie uma potitica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ac cmprego © na progressao profissional, provi-
denciade escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagdo, conforme despacho publicado no fdrio da Repiiblica
n." 77, 2.* série de 31 de Margo, de 2000.

29 . Composigio do jére:

Presidente: Dra. Maria Rosario Cabrita Joia Boal Pontes, Chelt de
[Mvistio de Educagio, Cultura, Turisme ¢ Patrimdnio

Vogais efectivos: Dr. Jorge Alexandre Penciano da Cruz, Técnico
Superior que substituird o Presidente nas suas {altag e impedimentos;

Dra. M® do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnice Superior

Vogais suplentes: Pra. Maria Teresa Gongalves Reis, Téenico Su-
perior

Dra. Ana Patricia Fernandes Picoite, Técnice Superior

Datay T de Margo de 2010, — Dra. Maria {sabel Fernandes da Silvea
Soares, cargo: Presidente da CAmara.
302993212

Aviso n.® 6038/26410

Procedimenio concursal por tempo determinado para provimento
de um posto de trabalho na carreiva/categoria de téenico supe-
rior — area de actividade de socidlogo.

Para cumprimento da alinea ) do n°1 do artigo 37.° da Lei
w® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torma-se piiblico que, apds conclusio
do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes pablicas, por tempo determinade, com inicic a vinte e oito
de Dezembro de dois mil ¢ nove, com & seguinie trabalhadora:

Maria Jos¢ Calisto Rosado de (G6is — para o exercicio de fungdes
correspondente § categoria de Técnico Supetior (drea de actividade — de
Sociclogo), com a remuncragho correspondente 3 2. posicdo romuners-
16714 ¢ nivel remuneratorio 15.° da tabela remuneratéria dnica.

Pagos do Municipio de Silves, 3 de Marco de 2010, — A Presidente
da Camara, Dra. Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302987284

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6039/2010

Para os devidos efeitos se torna piblico que, por meu despacho de
04 de Margo de 2010, ¢ nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada ¢ republicada pela Lei n.% 5-A/2002, de
11 de Janeire foi romeade Miguel Filipe Ferro do Carmo Pires, como
seorctério de apoio aos Vereadores.

A referida nomeagio produz cfeitos desde 08 de Margo de 2019,

*agos do Municipio de Tavira, I3 de Margo de 2010, — O Presidente
da Cémara Municipal, Jorge Botelho.
303033485

MUNICIPIO DE VAGOS

Listagem n.° 43/2010

Lista das adjudicacdes de obras pablicas electuadas no 2no de 2009, a0 abrigo do Decreto-bei n.® 59/99, de 02 de Margo

(nos termos do Artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 58/99, de 02 de Margo)

Numero

NN Designagao da empreitada
de processo =

Tipo de concurse

Forma de adjudicacdo

Data da

adjudicacio Valor sem VA

Adpedicatario

07/2008 | Estadio Municipal de Vagos — | Concurso Publico
2.7 Fase.
13/2008 | Requalificagdo Urbanistica do Es- | Concurso Piblico
pace Interior cntre o Pavilhdo ¢
as Piscinas Municipais.

[Jeliberagdo camararia | G8/05/2009 Paviazeméis — Pavi-

Deliberacfio camararia | 24/04/2000] Alberto Coute Alves, 1 2.995.001 32 €

S A
394.G24.47 €
mentacdes de Ave-
meis, L.*




