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21 — Composigdo do juri

Presidente: Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, Chefe da Divisdo de
Desporto, Juventude e Acgéo Social;

Vogais efectivos: Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, Técnico
Superior que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Dra. Maria do Céu Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico Superior

Vogais suplentes: Rosalia Ramos Alexandre Sobreira, Assistente
Operacional

Idalina Perpétua Marques Nunes, Assistente Operacional

Data: 22 de Abril de 2010. — Nome: Dr." Maria Isabel Fernandes
da Silva Soares, Cargo: Presidente da Camara.
303234065

Aviso n.° 11296/2010

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagéo
da Camara Municipal, em |7 de Margo de dois mil e dez, se encontram
abertos, pelo periodo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente aviso na 2." série, (parte H) do Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, para a contratagdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, pre-
vistos € nfo ocupados no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal,
nomeadamente:

Ref. A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, para a actividade de Economia, para o Gabinete Estratégico,
Desenvolvimento, e Fundos Comunitarios;

Ref. B — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior; para a actividade de area de Gestfo, para a Divisfio Financeira,
nomeadamente para a Secgdo de Contabilidade;

Ref. C—1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a actividade de Assistente Administrativo, para a Divisdo
de Planeamento do Territorio e informagfo Geografica, nomeadamente
para o Sector de Planeamento do Territério.

2 — Nio existem candidatos em reserva no orgo ou servigo do mu-
nicipio e a consulta prévia & Entidade Centralizada para Constitui¢o
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direcgdo-Geral
da Administra¢dio e do Emprego Publico.

3 — Legislagé@o aplicavel: Aos presentes procedimentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n,° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro ¢ Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Junho.

4 — Validade: Os procedimentos concursais s3o validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabatho mencionado ¢ para os
efeitos estatuidos nos n.° 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Silves.

6 — Caracterizag@io dos posto de trabatho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref. A— Apoiar a Cdmara na adopgdo de directrizes e prioridades
para a defini¢do da politica e do planeamento municipal em todas as
vertentes macroecondmicas; assegurar as fungdes relacionadas com as
fungdes comunitarios designadamente as acgdes dos diversos programas
operacionais, entre outros.

Ref. B — Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico.
Andlise da conformidade juridico-procedimental dos documentos de
despesa submetidos.

Ref. C — Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente e de secretariado.

7 — O nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura na area de Economia, n3o havendo possibili-
dade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ref. B — Licenciatura na area de Gestdo de Empresas, néo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.°
da Lein.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Ref. C —12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equipa-
rado, ndo havendo possibilidade de substitui¢fo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, ndo havendo possibilidade
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de substitui¢do do nivel habilitacional por formagfo ou experiéncia
profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Feveretro.

8 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
sera objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengfo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Ter cumprido as leis da vacinagfo obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentagdo dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissdo que reinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido dos n.4 ¢ 5 do artigo 6.°
daLein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre
trabalthadores com relagdo juridica de emprego publico (mobilidade €
contrato por tempo indeterminado).

9.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabatho
para cuja a ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizag8o de candidaturas:

10.] — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério tipo, de
utilizaco obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdio
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Cdmara de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Cdmara Municipal, ou
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recep-
¢do, expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego:
Camara Municipal de Silves, Praga de Municipio, 8300-117 Silves.
A nio apresentag@o da candidatura no respectivo formulario ou o no
preenchimento de todos os campos ¢ motivo de excluséo.

10.2 — Nio ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

10.3 — A apresentago da candidatura devero ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

¢) Declarag@io de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identifica¢do da relagfo juridica de emprego plblica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerga
fungdes, e avaliagio do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos séo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situa¢fo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Meétodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de selecgdo a aplicar s#o, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos ¢, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo; e

b) Avaliag@o Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer num prognodstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdio de mobilidade especial, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagfio o procedimento foi publici-
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tado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitag8o académica ou profissional,
percurso profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

b) Entrevista de Avaliag@o de Competéncias — (EAC) — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung#o.

13 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 11 do presente aviso.

14 — Meétodo de Selecgdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS) — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicago e de relacio-
namento interpessoal.

15 — Valorag@o dos Métodos de Selecgdo:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A mesma sera de natureza
tedrica e revestird a forma escrita, tera a duragdo de duas horas, ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se valoragio até
as centésimas, sendo a sua ponderag8o para a avaliagdo final de 45%, e
versara sobre os seguintes tematicas:

Ref. A:

1 — Competéncias dos drgaos das Autarquias ¢ seu regime juridico
de funcionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro articulado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

2 — Cddigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

3 — Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro — estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes pablicas;

4 — Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 312/2007;

Resolugdo Conselho Ministros n.° 86/2007, de 3 de Julho;

Decreto-Lei n,° 90/2009, de 9 de Abril;

Decis@o da Comisséo n.° 2009/782/CE de 22 de Outubro 2009;
Regulamento (CE) n.® 473/2009 do Conselho de 25 de Maio de
2009;

Regulamento (CE) n.° 846/2009, de 1 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 396/2007, Didrio da Republica n.° 251, 1. série de
31/12;

Directiva 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, 31/3;

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, Diario Regulamentar, 1.* série
de 10/12;

Resolug@o Conselho Ministros n.® 169/2009, 19/0Outubro

Despacho Conjunto 123/2006, de 3 de Fevereiro

Ref. B

1 — Competéncias dos 6rgdos das Autarquias e seu regime juridico
de funcionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, articulado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

2 — Cddigo de Procedimento Administrativo —— Decreto-Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro

3 — Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro de 2008 — Regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes

4 — Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro — contrato de trabalho em
fung¢des publicas

5 — Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro — estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas

6 — Decreto-Lein.° 18/2008 de 29 de Janeiro — Cédigo de contratos
publicos

7 — Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro — POCAL

8 — Lein.® 162/99 de 14 de Setembro

9 — Decreto-Lei n.° 315/2000 de 02 de Dezembro

10 — Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 05 de Abril de 2002

11— Lein.° 2/2007 de 15-01-2007 — Finangas Locais

Ref C

1 — Competéncias dos érgdios das Autarquias e seu regime juridico
de funcionamento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, articulado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

2 — Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro
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3 — Lei n.° 58/2008 de 09 de Setembro — estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

4 — Plano estratégico de Desenvolvimento de Silves; (CMS/DP-
TIG —2009)

5 — PROT — Plano Regional de Ordenamento do Territorio (RCM
(Resolugdo de Conselho de Ministros 102/07, de 3 de Agosto);

6 — Lei de Bases do Ordenamento de Territorio ¢ Urbanismo, Lei
n.° 48/98, de 11 de Agosto;

7 — Regime Juridico de Instrumentos do Territério de Gestdo
Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99 de 20 de Fevereiro com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro

15.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliagdo final de 30%. .

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho:

_ +FP+EP+
AC= HABIEEEP+AD

em que:

AC= Avaliagdo Curricular;
HAB= Habilitagdes Académicas
FP= Formag#o Profissional

EP= Experiéncia profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdio para
a avaliagfo final de 30 %.

16 — Entrevista Profissional de Selecgdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagtes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 25 %.

17 — Cada um dos métodos de selecsdo, € eliminatério.

18 — S#o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divis3o
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal € efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

20 — A valoragdo final dos métodos de selecgo serd a obtida através
da seguinte formula:

VF= (PCx45 %)+(APx30 %)+(EPSx25 %)

em que:

VF= Valorag#o final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicolégica

EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo

ou
VF= (ACx45 %)+(EACxX30 %)+(EPSx25 %)

em que;

VF= Valorag¢ao final

AC= Avaliag#o Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecgfo
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21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo,

22 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realiza¢do dos métodos de selecgéo,
nos termos do artigo 32.° e alinea ) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitéria de ordenagfo final dos candidatos aprovados ¢
excluidos no decurso da aplicag@o dos métodos de selecgdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicag@io dos métodos de selecgdo, s@o notificados do acto
de homologagdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
na 2.° série (parte h) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Divis#io de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

25 — Alista de ordenag#o final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragdo, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do juri onde constam os pardmetros da avaliagdo e
respectiva ponderagdo por cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a gretha classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo
facuitadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagfo, na pagina electronica da Cdmara Municipal de
Silves (www.cm-silves.pt) e por extracto, no prazo méaximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia. Poder&o
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

28.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia
de igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
€ mutheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagfo, conforme despacho publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 77, 2." série de 31 de Margo, de 2000,

30 — Composigdo do juri:

Ref A

Presidente: Dra. Mafalda Sofia Amador Jesus, Técnico Superior

Vogais efectivos: Dr. Pedro Miguel Nobre Garcia, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Dra. Telma Maria Vicente Gongalves, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr." Dina Paula Correia Baiona, Directora do De-
partamento de Administragdo Geral

Dra. Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos

Ref. B

Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-
mento de Administragdo Geral;

Vogais efectivos: Dra. Telma Maria Vicente Gongalves, Técnico Su-
perior, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

Dr. Jodo Luis Conceigdo Traquino, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel Silva Guerreiro, Técnico Su-
perior

Dr. Luis Miguel Reis Mogo, Técnico Superior

Ref. C

Presidente: Dr. Ricardo José da Concei¢io Tomé, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos: Dra, Isabel Maria Alfarrobeiras dos Santos Cabrita,
Técnica Superior

Dina Luisa da Silva Santos Barbara, Assistente Técnica

Vogais suptentes: Dra. Luisa Maria Lopes da Brazia, Técnica Superior

Dra. Patricia Alexandra Baptista Sérgio, Técnico Superior

Data: 26 de Abril de 2010. — Nome: Dr.* Maria Isabel Fernandes
da Silva Soares, Cargo: Presidente da Cimara.
303232794
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Aviso n.° 11297/2010

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagdo
da Camara Municipal de Silves, em 21 de Abril de dois mil e dez, pelo
periodo de dez dias Gteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do
presente aviso na 2." série, (parte H) do Didrio da Repiblica, proce-
dimentos concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, com vista ao preenchimento de quatro postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téchico, para a actividade
de Assistente Administrativo previstos € no ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal.

2 — Nio existern candidatos em reserva no 6rgdo ou servigo do mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direcg@o-Geral
da Administrago ¢ do Emprego Publico.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n,° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n,° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal € vélido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
estatuidos nos n.° 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Servigo a que se destina: Divisio de Servigos Urbanos e Am-
biente, nomeadamente para a Secgfo de Aguas e Saneamento.

6 — Local de Trabalho: As fungdes serfo exercidas na area do Mu-
nicipio.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos diri-
gentes e chefias; proceder a celebragéo dos contratos de fornecimento de
agua, bem como a sua interrup¢do e cancelamento; manter actualizados
os ficheiros; assegurar o atendimento aos consumidores,

8 — O nivel habilitacional exigido:

12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, nfo ha-
vendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o
ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

10 — Requisitos de admissZo:

10.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag#io obrigatéria.

10.1.1 — Na falta de apresentag@o dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissfo que retnem tais requisitos.

10.2 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituigio
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel nas modalidades previstas no n.° 1 do artigo 9.°, inicia-se
sempre de entre trabalhadores que:

a) Nédo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes ju-
ridicas de emprego piiblico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagfo e eficiéncia
que devem presidir & actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com refagfo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida.

10.4 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, néio
se encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja a ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22/01.



