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Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na Entrevista Profissional de Selecgdo:

Carina Luisa Aguas Prata

Cristina Maria Amaro da Silva

Edna Verissimo Delgado

Elisabete Maria Freire Mateus dos Reis Lopes
Ercilia Guerreiro Silva Ruaca

Franz Samuel Calderon Balderram

Luisa Isabel Madeira Silva Paulino
Maria Clotilde Seixal

Maria Manuela Sequeira Gralha

Noémia Maria Correia Saianda

Rita Isabel Ferreira da Silva

Sandra Helena Rocha da Graga

Sandra Sofia Serol Teixeira Rodrigues
Sonia de Jesus Coelho

Teresa Susana dos Santos Tangerino
Vanda Maria Barreiro de Amorim Novais

Candidatos que faltaram a Entrevista Profissional de Selecgéo:

Ana Paula dos Santos Guerreiro
Monica Isabel Marques Teresa
Candidata que recusou o recrutamento:
Elsa Cristina Sobral Inacio Soares

Pagos do Municipio de Silves, 30 de Outubro de 2009. — Nome:
Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Cargo: Presidente da
Céamara.

302553569

Aviso n.° 21739/2009

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.°da Portaria n.°.83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria
de ordenacdo final do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de
28 postos de trabalho na Carreira de Assistente Técnico na area de
actividade de Assistente de Administragdo Escolar, homologada por
despacho da Presidente da Camara Municipal de Silves em 22 de Ou-
tubro de 2009.

Lista Unitaria de Ordenacio Final
Candidatos Aprovados:

1.° Maria da Graga das Neves Rodrigues Martins 17,26 valores
2.° Sara Isabel Barbara Duarte dos Santos 12,83 valores

2.° Carla Isabel Martins da Cruz 12,83 valores

3.° Marcia Filipa da Silva Guerreiro 11,48 valores

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na Avaliagdo curricular:

Ana Filipa Maria Martins

Ana Margarida Calado Varela Carreira
Anabela Messejana Sequeira Coelho
Andreia Susana de Jesus Gomes

Bruno Manuel Cesario dos Santos

Célia Cristina Bentes Lourengo

Cidalia Martins Silva

Cléaudia Sofia dos Santos da Encarna¢do Martins
Crisalia Maria Guerreiro Martins

Elsa Maria Alves Guerreiro Cunha

Franz Samuel Calderon Balderrama

Maria Clara Pereira Santos Teixeira

Maria Jodo Sales Pontes

Maria de Lurdes Viegas Rodrigues Cabrita
Maria Teresa Carneiro Saraiva

Marisa Cristina Silva Diogo

Miguel Alexandre Peres dos Santos
Mobnica Alexandra Nascimento Santos
Nélia da Conceigao Nunes

Paula Cristina Luis de Vasconcelos

Paula Cristina Marques de Matos Ventura
Pedro Miguel Fernandes Silveira

Sandra Guerreiro Inacio

Sandra Helena Rocha da Graga

Soénia de Jesus Calado Campanico Carraga
Tania Filipa Duarte Pina Moreira

Tania Miguel Nunes Alves

Telma Maria dos Reis Marcelo Mendes
Vera Lucia Carrasqueira Correia
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Vera Luisa Lima Alves Rodrigues Martins
Vera Luisa Mendes Coelho Mamede

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores na Entrevista Profissional de Seleccao:

Célia Maria Santos Capela
Isabel Margarida Palma Reis

Candidata que faltou a Entrevista Profissional de Selec¢ao:
Elsa Cristina Sobral Inacio

Pagos do Municipio, 30 de Outubro de 2009. — Nome: Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares, Cargo: Presidente da Camara.
302551957

Aviso n.° 21740/2009

Texto: Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de vinte dois de
Outubro de dois mil e nove e usando da faculdade concedida pelo n.® 3
do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do
dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com a alinea b),
don.° 2 do artigo 73.° do mesmo diploma, foi nomeada para o Gabinete
de Apoio Pessoal da Vereadora Dra. Maria Manuela Martins Guerreiro,
para exercer fungdes de Secretaria em regime de comissdo de Servigo,
Ana Vitdria Neto Palma Mendes Mascarenhas, com efeitos a partir de
vinte dois de Outubro de dois mil e nove.

Pagos do Municipio de Silves, 03 de Novembro de 2009. —
Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares. Cargo: Presidente
da Camara.

302582607

Aviso n.° 21741/2009

Texto: Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de vinte dois de
Outubro de dois mil e nove e usando da faculdade concedida pelo n.° 3
do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacc¢do
dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com a alinea b),
don.® 2 do artigo 73.° do mesmo diploma, foi nomeada para o Gabinete
de Apoio Pessoal do Vereador Dr. Rogério Santos Pinto, para exercer
fungdes de Secretaria em regime de comissdo de Servigo, Susana Maria
Ferreira Ribeiro, com efeitos a partir de vinte dois de Outubro de dois
mil e nove.

Pagos do Municipio de Silves, 03 de Novembro 2009. —
Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares. Cargo: Presidente
da Camara.

302583336

Aviso n.° 21742/2009

Texto: Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despa-
cho datado de vinte dois de Outubro de dois mil e nove e usando da
faculdade concedida pelon.® 1 do artigo 73.°da Lein.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redac¢ao dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei para constituirem o meu Gabinete de Apoio Pessoal, em regime
de comissdo de servico, com efeitos a partir de vinte dois de Outubro de
dois mil e nove, os seguintes individuos: Chefe de Gabinete — Dr. Luis
Miguel Lima Santos; Adjunto da Presidéncia — Jos¢é Luis Lima Vieira;
Secretaria da Presidéncia — Lidia Maria Silvestre Rodrigues.

Pacos do Municipio de Silves, 03 de Novembro de 2009. —
Nome: Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares. Cargo: Presidente
da Camara.

302583409

Aviso n.° 21743/2009

Texto: 1. Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de quatro de
Agosto de dois mil e nove, se encontram abertos, pelo periodo de dez
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na
2.2 série, (PARTE H) do Diario da Republica, procedimentos concursais
comuns, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas, para o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:

Ref' A— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na actividade de Cantoneiro de Limpeza para a actividade
de Divisdo de Servigos Urbanos
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Ref.* B— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na actividade de Auxiliar Técnico de Manutengdo para a
Divisao de Desporto, Juventude e Acg¢éo Social

Ref:* C — 4 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na actividade de Sapador Florestal para o Gabinete Téc-
nico Florestal

Ref:* D — 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na actividade de Auxiliar Administrativo para a Divisdo
de Desporto, Juventude e Acg¢do Social

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgao ou servico do mu-
nicipio e a consulta prévia & Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direccdo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
estatuidos nos n.°1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Executar fun¢des de caracter manual relacionadas com a
remogao de lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, espacos
e equipamentos publicos, recolha de residuos so6lidos e limpeza de
fossas.

Ref* B — Executar tarefas de apoio @ manutengao técnica de equi-
pamentos.

Ref* C— Combater os incéndios florestais e efectuar operagdes
de rescaldo e vigilancia pés — incéndio, sensibilizar o publico para
as normas de conduta em matéria de prevengdo do uso do fogo e da
limpeza das florestas.

Ref' D — Executar tarefas de apoio administrativo ao sector.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria exigido de acordo com a idade, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.° 1, do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentacdo dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que reunem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.°4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupacdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja a ocupagdo se publicita o procedimento.
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10 — Formalizagao de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdo
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Muni-
cipal de Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta com
Céamara Municipal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte enderego: Camara Municipal de Silves, Praga de Municipio,
8300-117 Silves.

10.2 — Naio ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

10.3 — A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagao descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declaragdo de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relacdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de seleccao obrigatdrios:

Os métodos de selecgdo a aplicar sdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo; e

b) Avaliacdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer num prognodstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os
métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

13 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 11 do presente aviso.

14 — Métodos de Seleccao Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacio-
namento interpessoal.

15 — Valoracdo dos Métodos de Seleccao:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) —

Nas referéncias A, B e C sera de natureza pratica e na referéncia D de
natureza tedrica e revestira a forma escrita, ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se valorag@o até as centésimas,
sendo a sua ponderagao para a avaliagdo final de 45 %.

Ref. A— Consistira de varredura e limpeza de ruas e extirpagdo de
ervas, entre outras, utilizando as ferramentas necessarias e de forma
correcta e terd a dura¢do de 30 minutos.

Ref. B — Consistira na medigdo da intensidade de corrente absorvida
e resisténcia de isolamento do motor eléctrico, no ajuste das correias de
transmissdo do ventilador e identificagdo dos principais componentes
do motor eléctrico e tera a duragdo de 30 minutos
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Ref. C — Sera dividida em partes distintas, consistira em Acgoes de
Silvicultura e Gestao de Combustiveis, Manutengio do Equipamento Moto
Manual e Vigilancia e 1.* Intervencao, e tera a duragdo de 30 minutos.

Ref. D — A prova escrita de conhecimentos terd a duragéo de 2 horas,
versando sobre os seguintes temas:

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lein.® 5-A/2002 de 11
de Janeiro (quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias)

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Novo regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas);

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Regime de vinculaggo, de carrei-
ras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas).

15.2 — Avaliagio Psicoldgica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliacdo final de 25 %. }

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho:

AC= HAB+FP+EP+AD
4

Em que:

AC= Avaliacao Curricular;
HAB= Habilitagdes Académicas
FP= Formagao Profissional

EP= Experiéncia profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

15.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacdo final de 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Seleccéo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 ¢
4 valores, sendo a sua ponderagao para a avaliagdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selec¢do, é eliminatdrio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

20 — A valoragao final dos métodos de selecgdo sera a obtida através
da seguinte formula:

VF= (PCx45 %)+(APx25 %)+(EPSx30 %)
Em que:

VF= Valoragio final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Selecgao

Ou
VF= (ACx45%)+EBACX25 %)+(EPSx30 %)

Em que:

VF= Valoragao final

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecgdo
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21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de seleccdo,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de ho-
mologacdo da lista de ordenacéo final, sendo igualmente publicada
na 2.° série (parte #) do Diario da Republica, afixada no placard da
Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

24 — A lista de ordenagao final dos candidatos obedece aos crité-
rios de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao,
estatuidos pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

25 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderagao por cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Silves (Wwww.
cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

27 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia. Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

27.1 — Nas referéncias A e B: Os candidatos portadores de deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classifica¢o, de acordo com o n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001.

27.2 — Nas referéncias C e D ¢ garantida a reserva de um lugar
para candidatos, de acordo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 Fevereiro de 2001.

27.3 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
eno n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades comunicacgdo/expressao.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.* Série de 31 de Margo, de 2000.

29 — Composigao do juri

Ref'. A

Presidente: Eng.* Ana Margarida Aleixo Aguas, Chefe de Divisio de
Servigos Urbanos e Ambiente

Vogais Efectivos: Eng® Jodo Luis Caetano Fialho Gomes, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Roggério Belchior Guerreiro, Encarregado Operacional

Vogais suplentes: Gracinda Conceigéio Correia Luis, Encarregada de
Brigada dos Servigos de Higiene e Limpeza

Eng® Paula Alexandra Carvalho Teixeira, Técnica Superior

Ref. B

Presidente: Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, Chefe de Divisdo de
Desporto, Juventude e Acgdo Social

Vogais Efectivos: Eng.* Margarida Lucia Ramos Conceigdo Quei-
mado, Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Eng®. Anténio Carlos Bentes Gongalves Cabrita, Técnico Superior
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Vogais suplentes: Dr. Sérgio Deolindo Lemos do Vale, Técnico Su-
perior
Dr. Ricardo Jorge Santos Pinto, Técnico Superior

Ref'. C

Presidente: Dr. Rui Miguel Sequeira Fernandes, Comandante Ope-
racional Municipal;

Vogais Efectivos: Vitor Manuel Cabrita Pina, Assistente Ope-
racional, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Eleutério Rodrigues Sequeira, Assistente Operacional

Vogais Suplentes: José Antonio Nunes Simdes, Assistente Opera-
cional

Nuno Miguel Martins Vieira, Assistente Operacional

Ref'. D

Presidente: Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, Chefe de Divisdo de
Desporto, Juventude e Acgdo Social;

Vogais Efectivos: Dr. Sérgio Deolindo Lemos do Vale, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Ana Claudia Lourengo Carvalhinho de Paiva, Técnico Supe-
rior

Vogais Suplentes: Luis Antonio Martins Coelho, Assistente Téc-
nico;

Dr. Ricardo Jorge Santos Pinto, Técnico Superior

Pacos do Municipio, 6 de Novembro de 2009. — A Presidente da
Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302578193

Aviso n.° 21744/2009

1. Para os devidos efeitos, se torna ptblico, que por despacho da
Sra., Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de 10 Agosto
de 2009, se encontram abertos, pelo periodo de dez dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso na 2.” série, (Parte
H) do Diério da Republica, procedimentos concursais comuns, para a
contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, nomeadamente:

Ref* A — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, na actividade de Assistente Administrativo, para o Departamento
de Administragdo Geral

Ref* B— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na actividade de Assistente Administrativo, para a Divisdo
Administrativa

Ref' C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na actividade de Assistente Administrativo, para a Divisao
Financeira

Ref' D — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na actividade de Assistente Administrativo, para a Divisao de
Servigos Urbanos ¢ Ambiente

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgdo ou servigo do
municipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do art®
4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, estd temporariamente
dispensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direc¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal se-
rdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal € valido para o recruta-
mento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os
efeitos estatuidos nos n.°1,2 e 3 do art® 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Silves.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref.* A— Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, secretariar o director de
Departamento de Administragdo Geral
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Ref* B— Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias e assegurar o expediente referente aos licencia-
mentos de ocupagdo de via publica, publicidade, carta de cagador, ruido,
vendedor ambulante, maquinas de diversdo, entre outras.

Ref* C — Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, e promover a arrecadagdo das receitas
e o pagamento das despesas autorizadas, receber os documentos de
receitas e despesas e conferir os elementos constantes dos mesmos,
nomeadamente facturas com as guias de remessas.

Ref' D — Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias tendo em vista a organizagdo e execucdo dos
procedimentos administrativos da secgéo.

7 — O nivel habilitacional exigido:

Para todas as referéncias — 12.° Ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigdo do ni-
vel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo
com a alinea ) do n.° 1, do art® 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro

8 — O posicionamento remuneratoério do trabalhador recrutado sera
objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
art® 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentagio dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que reunem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido dos n.°4 ¢ 5 do art® 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz — se de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico (mobilidade e
contrato por tempo indeterminado).

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formaliza¢do de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisdo
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Praga de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Naio ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

¢) Declaragéo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de selecgao a aplicar sdo, nos termos do art® 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo; e





