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tiva) com a Referéncia 07/PCC/2009 que, deverdo comparecer na Escola
Basica 2,3 Pedro Eanes Lobato, sita na Praceta Joaquim Pinto Malta,
Paivas, 2845-481 Amora, no dia 19 de Dezembro de 2009 (Sabado), pelas
9:30, para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos especificos de
natureza tedrica.

A lista de convocatoria dos candidatos admitidos encontra-se afixada,
nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Seixal, sita na Rua Candido dos Reis n.° 92, 2840-503 Seixal, podendo
também ser consultada na pagina electronica http://www.cm-seixal.
pt/servicosonline/publico.asp, no tema “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

23 de Novembro de 2009. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

302617729

Aviso n.° 22183/2009

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupagéo de vinte ¢ nove postos
de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional (area do
desporto), com a referéncia 08/PCC/2009, que deverdo comparecer
na Escola Basica 2,3 Pedro Eanes Lobato, sita na Praceta de Joaquim
Pinto Malta, Paivas, 2845-481 Amora, no dia 19 de Dezembro de 2009
(sabado) pelas 14.30, para a realizagdo da prova escrita de conheci-
mentos especificos.

A lista de convocatoria dos candidatos admitidos encontra-se afixada
nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Seixal, sita na Rua de Candido dos Reis, 92, 2840-503 Seixal, podendo
também ser consultada na pagina electronica http://www.cm-seixal.
pt/servicosonline/publico.asp, no tema «Concursos e estagios» € no
servigo «Procedimentos concursais a decorren.

24 de Novembro de 2009. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Moderniza¢do Administrativa ¢ Ac¢ao Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

302621024

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 22184/2009

1. Para os devidos efeitos, se torna publico, que por despacho da Sra.,
Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de quatro de Agosto
de 2009, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série, (PARTE
H) do Didrio da Repuiblica, procedimentos concursais comuns, para a
contrata¢ao por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, nomeadamente:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na actividade de Coordenador Técnico, para a Divisdo Admi-
nistrativa, nomeadamente para a Sec¢do de Taxas e Licengas;

Referéncia B — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, na actividade de Jurista para a Divisdo de Assuntos Juridicos;

Referéncia C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior, na actividade de Engenheiro Florestal para o Gabinete
Florestal;

Referéncia D — 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior, na actividade de Desporto, para a Divisdo de Desporto,
Juventude e Acgdo Social.

2 — Nao existem candidatos em reserva no 6rgao ou servi¢co do mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.
° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, estd temporariamente
dispensada de acordo com a FAQ publicitada no site da Direc¢do-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico.

3 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
estatuidos nos n.° 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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5 — Local de Trabalho: As fungdes serdao exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caracterizac@o dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Referéncia A — Coordenar, orientar e supervisionar as actividades
desenvolvidas na sec¢do.

Referéncia B — Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos
municipais e assegurar e concorrer para aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos administrativos municipais, dinamizar o conhecimento
oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem
como das suas alteragdes ou revogagdes.

Referéncia C — Promover o cumprimento do estabelecido no regime,
relativamente as competéncias do Municipio, elaborar, actualizar e
acompanhar os programas de acgdo do PDF (Plano de Defesa da Flo-
resta), apoiar as Comissdes Municipais e Intermunicipais de Defesa da
Floresta contra Incéndios.

Referéncia D — Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio
técnico, tendo em vista o desenvolvimento de projectos e ac¢des de
intervencdo nas colectividades de acordo com o projecto de desen-
volvimento desportivo, planear, elaborar, organizar e controlar acgdes
desportivas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado, nao havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea b) do
n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Referéncia B — Licenciatura em Direito ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Referéncia C — Licenciatura na area de Engenharia Agro-Florestal
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) don.® 1,
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Referéncia D — Licenciatura na area de Desporto, ndo havendo pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objecto de negociagdo nos termos previstos pelo o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

9.1.1 — Na falta de apresentac@o dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho constantes das referéncias B), C),
e D), por aplicag@o do disposto no niimero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Areferéncia A) destina-se apenas a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
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do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisao
de Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara de Silves,
o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recepg@o,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Praga de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via electronica.

10.3 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos com-
provativos dos factos nele alegados para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita nos ponto 12;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declarag@o do servigo onde se encontra a exercer fung¢des publicas
com a identificacdo da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerga
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de seleccao:

Os métodos de selecgdo a aplicar s@o, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n..83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem,
bem como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes; e

b) Avaliagao Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptag@o as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecgao a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio das fungdes.

13 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selecgao, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.°.12 do presente aviso.

14 — Método de Seleccdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicaggo e de relacio-
namento interpessoal

15 — Valoragao dos Métodos de Selecgao:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica e
revestira a forma escrita. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua
ponderacdo para a avaliagdo final de 45 %.

Bibliografia:

Referéncia A: 1 — Regime juridico do funcionamento dos 6rgios
dos municipios e das freguesias assim como as respectivas compe-
téncias — Lei n.° 169/99, de 18 de Janeiro, com as posteriores alte-
ragoes;

2 — Coédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;
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3 — Regulamento Municipal de Licenciamento de Ocupagao de
Via Publica, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 96, de
24/04/1998 (Aviso n.° 2479/98, 2.* série);

4 — Regulamento Municipal de Venda Ambulante, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série n.° 179 de 05/08/1998, aviso n.° 4708/98;

5 — Regulamento Municipal da Actividade de Comércio a Retalho
em Feiras e Mercados, publicado no Didrio da Republica n.° 45 de
23/02/2000 (Aviso n.° 1284/2000);

6 — Regulamento dos periodos de abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 96 de 24/04/1992 /Aviso
n.° 2480/98);

7 — Regulamento Municipal de Remocdo de Veiculos Abandona-
dos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 128 de 03/06/2003
(Aviso 4194/2003)

8 — Regulamento de Taxas e Licencas, publicado no Didrio da Re-
publica 2. série, n.° 75, de 17/04/2009 (Aviso n.° 8355/2009)

9 — Regulamento Municipal do Licenciamento de Publicidade e
Propaganda, publicado no Didrio da Republica, 2.* série N.° 279, n.° 279
de 30/11/99 (Aviso 8338/99);

10 — Regulamento sobre o Licenciamento e o Exercicio das activida-
des previstas no D. L. n.° 264/02 de 25/11 e no Decreto-Lei n.° 310/02,
de 18/12 — Transferéncia para as C.M. de competéncias dos Governos
Civis, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34 de 10/02/2004
(Aviso n.° 900/2004);

Referéncia B: 1 — Constituicao da Republica Portuguesa;

2 — Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos do municipio e das
freguesias, assim como as respectivas competéncias — Lei n.° 169/99,
de 18 de Janeiro, com as posteriores alteragdes;

3 — Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
autarquias locais Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

4 — Lei das finangas locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

5 — Regime geral das taxas das autarquias locais — Lei n.® 53-
E/2006, de 29 de Dezembro;

6 — Cddigo do processo do procedimento tributario;

7 — Cddigo dos contratos publicos;

8 — Cadigo do procedimento administrativo;

9 — Regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.°.12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

10 — Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

11 — Sistema de avaliagdo do desempenho da administragdo pu-
blica;

12 — Regime Juridico dos instrumentos de gestdo territorial — De-
creto-Lei n.° 380/99, de 22 Setembro, com as posteriores alteragdes;

13 — Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei
n.°.73/2009, de 31 de Margo;

14 — Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto;

15 — Plano Regional de Ordenamento do Territorio para o Algarve
(revisdo) — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2007, de 3
de Agosto de 2007,

16 — Regulamento do Plano Director Municipal de Silves; republicado
pela rectificag@o n.° 1684/2008, publicado no D.R., 2.* série — n.° 140
de 22 de Julho de 2008;

17 — Regulamento municipal de urbanizagao e edificagdo — Re-
gulamento n.° 149/2009, publicado no D.R., 2.* série — n.°.72 de 14
de Abril de 2009;

18 — Regime Juridico das contra-ordenagdes.

Referéncia C: 1 — Guia técnico para a elaboragio do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Direc¢ao-Geral dos Recursos
Florestais (2007).

2 — Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais (2008). Guia técnico
para a elaboragdo do Plano Operacional Municipal.

3 — Autoridade Florestal Nacional (2009). Manual de Gestao de
Combustiveis para a Protec¢do de Edificagdes.

4 — Decreto-Lei n.° 254/2009, de 24 de Setembro — Cddigo Flo-
restal

5 —Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro — Regulamento dos Ser-
vigos Municipais de Protecg@o Civil;

6 — Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de Julho — Sistema Integrado
de Operagdes de Protecgdo e Socorro;

7 — Decreto-Lei n.° 15/2009, de 14 de Janeiro — Alteragao do Re-
gime de Criagdo das ZIF;

8 — Decreto-Lein.° 16/2009, de 18 de Fevereiro — Regime Juridico
dos Planos de Ordenamento, de Gestdo e Intervencdo Florestal;

9 — Decreto-Lei n.° 17/2009, de 18 de Fevereiro — Medidas de
Protec¢ao SNDFCI,
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10 — Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio — Regime Juridico
das Equipas de Sapadores Florestais.

Referéncia D — a) O papel das autarquias no sistema desportivo;

b) As politicas desportivas municipais, autarquias e os clubes des-
portivos;

¢) A actividade fisica e a promogao da satde das populagoes;

d) Os modelos de gestao das instalagdes desportivas;

e) A politica desportiva das autarquias nas cidades — principios gerais;

/) Programa de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo (PA-
MAD)

2) Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo do Concelho
de Silves 2002-2006;

Bibliografia:

1) Documentag@o da Camara Municipal de Silves — Sector de Des-
porto;

2) Desporto, Politica e Autarquias — Cultura Fisica, Jos¢ Manuel
Constantino, Livros Horizonte;

15.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar as aptiddes, carac-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 30 %.

15.3 — Avaliaga@o Curricular (4C) — ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao Profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho:

AC=HAB + FP + EP + AD
4

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilitagdes Académicas
FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

15.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para
a avaliac¢do final de 30 %.

16 — Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderagao para a avaliagdo final de 25 %.

17 — Cada um dos métodos de selecg@o, € eliminatorio.

17.1 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

18 — Os resultados obtidos em cada método de selecgdo serdo afixa-
dos através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina electronica,
(www.cm-silves.pt).

18.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

18.1.1 — A valoragéao final dos métodos de selec¢do sera a obtida
através da seguinte formula:

VE = (PC x 45 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 25 %)

VF = Valoragao final
PC = Prova de Conhecimento
AP = Avaliagao Psicologica
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢o
Ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 25 %)

VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo
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17.2 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a
alinea b) don.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

17.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecg@o,
nos termos da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccéo € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecgdo, sao notificados do acto de ho-
mologacdo da lista de ordenacéo final, sendo igualmente publicada
na 2.° série (parte /) do Diario da Republica, afixada no placard da
Divisao de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina electronica
do Municipio.

19 — A lista de ordenagéo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderagdo por cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

22 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou
superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22.1 — Nas referéncias B), C), D): Os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificacdo, de acordo
com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
de 2001.

A referéncia A) ndo esta incluida no ambito do n.°.1 do artigo 3.° e
do art.®. 9.° do referido diploma legal.

23 — Para cumprimento do estipulado nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° e
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
do documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selec¢do, nomeadamente
as suas capacidades comunicagdo/expressdo.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o, conforme despacho publicado no Diario da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de Margo, de 2000.

25 — Composigao do juri

Referéncia A

Presidente: Dr.* Dina Paula Correia Baiona, Directora de Departa-
mento de Administracdo Geral

Vogais efectivos: Dra. Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe
de Divisao de Assuntos Juridicos, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.? Telma Maria Vicente Gongalves, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dra. Isabel Maria Santos Alfarrobeiras Cabrita,
Técnica Superior;

Maria Helena Santos Silva Arrobe, Coordenadora Técnica da Sec¢do
de Contabilidade

Referéncia B

Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora de Departa-
mento de Administragdo Geral

Vogais efectivos: Dra. Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe
de Divisao dos Assuntos Juridicos, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Maxime Antoine Rene Fernando Sousa Bispo, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Cristina da Graga Martins Afonso, Técnico Su-
perior;

Carlos Miguel Rodrigues Sequeira, Técnico Superior.
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Referéncia C

Presidente: Dr. Rui Miguel Sequeira Fernandes, Comandante Opera-
cional Municipal, em Comisséo de Servigo;

Vogais efectivos: Engenheiro Jodo Carlos Saido Rodrigues Garcia,
Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Dr. Ricardo José da Conceigdo Tomé, Chefe de Divisdo de Planea-
mento e Informagdo Geografica;

Vogais suplentes: Engenheira Paula Alexandra Carvalho Teixeira,
Técnico Superior.

Engenheiro Jodo Luis Caetano Fialho Gomes, Técnico Superior

Referéncia D

Presidente: Dr. Tiago Ildefonso Fernandes Leal, Chefe de Divisdo do
Desporto Juventude e Accdo Social;

Vogais efectivos: Dr. Sérgio Deolindo Lemos do Vale, Técnico Supe-
rior, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Ricardo Jorge dos Santos Pinto, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Paulo Alexandre Ribeiro Ferreira, Técnico
Superior,

Dr.? Isa Alexandra Gongalves Parreira, Técnico Superior.

Data: 20 de Novembro de 2009. — Nome: Dr:* Maria Isabel Fernan-
des da Silva Soares, Cargo: Presidente da Camara.

302647707

Edital n.° 1150/2009

Dr.* Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Presidente da Camara
Municipal de Silves, torna publico, em cumprimento do disposto da
alinea v) don.° 1 do artigo 68.° e do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que a Assembleia Municipal de Silves na sua sessdo ordinaria realizada
em 21 de Setembro de 2009, sob proposta da Camara Municipal em sua
reunido ordinaria de 02 de Setembro de 2009, deliberou desafectar do
dominio publico do Municipio para o dominio privado do Municipio,
uma parcela de terreno com a area de 2.766,27 m?, do Loteamento a que
corresponde o alvara n.° 6/99, em nome da José Manuel Leal Seruca,
sito em Fontainhas, freguesia de Péra, concelho de Silves.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 238 — 10 de Dezembro de 2009

As reclamagoes poderdo ser apresentadas, por escrito, na Secgao de
Servigos Gerais e Expediente desta Edilidade, no prazo de vinte dias a
contar da publicagao deste Edital no Didrio da Republica.

E para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, bem como, na pagina
oficial desta Camara Municipal em www.cm-silves.pt e publicado na
2.2 série do Didrio da Republica.

E eu, Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral da Camara Municipal de Silves, o fiz lavrar e subscrevo.

Pagos do Concelho de Silves, 25 de Setembro de 2009. — A Presidente
da Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302552045

Regulamento n.° 489/2009

Regulamento Municipal das Piscinas Municipais de Silves — Nova
Tabela de Taxas a cobrar pela Utilizacdo do Equipamento
Desportivo Piscinas Municipais para o Ano Lectivo 2009/2010

Pelo presente se torna publico que, a Assembleia Municipal de Silves,
no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccio
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou na sua sessdo
ordinaria de 21 de Setembro de 2009, a Nova Tabela de Taxas a cobrar
pela Utilizagdo do Equipamento Desportivo Piscinas Municipais para
0 Ano Lectivo 2009/2010, no ambito do Regulamento Municipal das
Piscinas Municipais de Silves, que se anexa.

Silves, 26 de Outubro de 2009. — A Presidente, Dr.“ Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.

Tabela das Taxas

Taxas de inscri¢ao/inscri¢ao anual

Inscrigdo — 12,50 €.
Renovagdo da inscrigdo — 8,00 €.
2.* via do cartdo de utente — 4,00 €.

Utilizagao livre — Taxas por ingresso (Periodos de 90 minutos)

Tipo de Utilizador Com Cartao de Utente S;nUC[:gio
Periodo d:Utilizagﬁo Baixo Alto Ug:o
TipodeCartdo . ............... At a0S S AN0S . ..t ottt 0,00 € 1,04 € 2,03 €
Dos6aos 11 anos. ...ttt 1,04 € 1,53 € 2,53 €
Dos 12808 18AN0S .. .. oot it 1,53 € 2,03 € 3,03 €
Dos1980S65aN0S ... ..ottt 2,03 € 2,53 € 3,52 €
Maisde 65An0s. . ............ ... Reformados 0,00 € 1,04 € 2,53 €
N Reformados 1,04 € 1,53 € 2,53 €
Utilizacao livre — taxas suplementares (Periodos de 10 minutos)
Tipo de Utilizador Com Cartao de Utente Sg?UC[:;io
Periodo d:Utilizagéo Baixo Alto UnTco
TipodeCartdo . ............... Atéaos5anos . ..., 0,10 € 0,15€ 0,25 €
Dos6aosllanos..................... 0,15€ 0,20 € 0,30 €






